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Anotace

Nase prace je zaméfena na analyzu pracovniho uplatnéni vzorku absolventt SPS, SOS a
SOU, Hradec Kralové. Vychazime z charakteristiky maturitnich a u¢ebnich obora skoly
a situace na trhu prace (nabidky pracovnich pfilezitosti pro absolventy technickych
Skol) a vlastniho dotaznikového Setfeni u absolventli a zaméstnavatel. Pokusime se

potvrdit nase predem urcené hypotézy na dané téma.
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pracovni prilezitosti; nezaméstnanost absolventi.

Annotation

Our work is aiming to analyze work assertion of a sample of absolvents of SPS,
SOS and SOU, Hradec Kralové. We analyze it according to characteristics of our school
and situation on the labour market and our own questionaire survey between employers

and absolvents. We will try to confirm our theses.
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work opportunity; unemployment of absolvents.
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Uvod

Soucasna SPS, SOS a SOU, Hradec Kralové, Hradebni 1029, Hradec Kralové patii mezi
stiedni Skoly poskytujici technické vzdélavani. V zari 2016 oslavi 65. vyroci svého vzniku.
Prosla dlouhym vyvojem, fadou organiza¢nich zmén a slucovani. V soucasnosti zaujima
postaveni jedné z nejvétSich skol poskytujicich vzdélani ve strojirenskych, elektrotechnickych
a IT oborech, a to uc¢ebnich 1 maturitnich. Je centrem odborného vzdélavani ve strojirenstvi a
obnovitelnych zdrojich energie. Pfi praxich zakt spolupracuje s vice nez 30 podniky.
V listopadu 2015 byla Krajskou hospodaiskou komorou a Kralovéhradeckym krajem ve
spolupraci se zaméstnavateli vyhlaSena v ramci II. ro¢niku prestizniho ocenéni ,,Firma Skole a

Skola firmé* jednou z péti nejlepsich skol Kralovéhradeckého kraje.

Cilem nasi prace SOC je porovnat nabidku oborti vzdélavani skoly z hlediska nabidky
pracovnich prilezitosti; dale poptavku po pracovni sile s kvalifikaci ziskanou na nasi Skole.
Ktomu je pouzito vlastni dotaznikové Setfeni, jehoz vysledky se porovnavaji s daty
z materiald Skoly (Skolni statistiky ve Vyro¢nich zpravach Skoly) a statistickymi udaji

z piehledt MSMT a Ministerstva prace a socialnich véci.

Teoretickd Cast seznamuje s nabidkou Skolnich vzdélavacich programii Skoly v soucasnosti a
minulosti, s po¢tem absolventii obort, s celorepublikovym i regionalnim hodnocenim obora

podle zaméstnanosti a nezaméstnanosti absolventt.

Praktickou ¢ast prace predstavuje dotaznikové Setfeni u absolventii Skoly - zjisStovani vyuziti
jejich ziskané kvalifikace, dal§iho profesniho rtstu, pracovniho zafazeni a nazorti na
vystudované obory. Ddle i1 dotazovani zaméstnavateli na pozadavky na absolventy,

spokojenost s odbornou piipravou na technické Skole.

Prace si klade za ukol ovétit nasledujici hypotézy:

» 1. Velky podil absolventl nepracuje ve vystudovaném oboru, a to predevsim kvili lepSim
podminkdm v jiném oboru

» 2. Absolventi s vyssim dosazenym vzdélanim sviij obor doporucuji zajemctiim o studium

» 3. Obor si vétsinou studenti zvolili kvili tradici v rodin€ nebo dobrému uplatnéni

» 4. Ve svém oboru maji vice pracovnich ptilezitosti vyuceni absolventi Skoly nez
absolventi s maturitnim vzdélanim



Piinosem prace je ziskani informaci o pracovnim uplatnéni absolventl $koly Hradebni, 0
hodnoceni studia z pohledu absolventli, zaméstnavatel a trhu prace. V neposledni fadé i

poskytnuti materiald k ptipraveé 65. vyroc¢i skoly v zati 2016.



I. Teoreticka ¢ast

Teoreticka cast charakterizuje Skolu, seznamuje s jeji aktualni nabidkou oborl, S pocty
absolventt i s aspéchy absolventii i S8koly v poslednich letech. Dulezitym vychodiskem pro

dalsi rozbory je i statistika republikovych a regionalnich ukazateld situace na trhu prace.

Charakteristika Skoly

Tradice, na které soucasna SPS, SOS a SOU navazuje
Soucasna SPS, SOS a SOU, Hradec Kralové, Hradebni 1029, Hradec Kralové vznikla 1. srpna
2013 slou¢enim SOS a SOU Hradebni 1029, (H1) a SPS Hradecka ul. 647, (H2).

S0S a SOU Hradebni (H1)

Tradice vyuky strojirenskych obori saha v regionu az do roku 1937, kdy se zde vychovavali
uéni pro hradeckou Skodovku. Po piechodu na valeénou vyrobu nebyla vyuka pravidelna.

Po valce podnik Skodovy zavody potieboval novou pracovni silu. Jeji vzdélavani zajistovala

ZAKLADNI{ ODBORNA SKOLA 1 (ZOS 1). Tiidy byly rozptyleny po Hradci Kralové.

Vznik $koly se oficialné datuje na zaii roku 1950, kdy se $kola spojila se Skodovymi zavody a
jeji nazev byl Zakladni odborna $kola p#i ndrodnim podniku Skodovy zavody. Od roku 1952
ziskala novy nazev - Odborné ucilisté statnich pracovnich zaloh ¢. 8 v Hradci Kralové. V roce
1957 vzniklo Podnikové ué¢ilisté ZVU, vyuka probihala ve tfiletych a dvouletych oborech
strojniho zaméfeni. V 70. letech byly zavedeny ctyfleté studijni obory ,,Univerzalni obrabéc
kovi“ a ,Mechanik sefizova¢“. Ptivodni uéilisté, které patiilo pod ZVU, se v roce 1991
osamostatnilo a stalo se samostatnym pravnim subjektem -  Stfedni odborné uciliste
strojirenské; Vv roce 1993 méni sviij nazev na Integrovana stiedni skola. V roce 1994 se skola
stava Centrem odborné piipravy, jsou zavedeny studijni obory manazer ve strojirenstvi,
asistent podnikatele a obor elektronické pocitacové systémy. Od roku 1994 se zamétuje i na

vzdelavani dospélych.

Roku 1998 je sloucena se Stfedni odbornym ucéilistém polytechnickym a Odbornym ucilistém
Dlouha 190, Hradec Kralové a dostava novy nazev Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné
ucilisté, Hradec Kralové, Hradebni 1029; nabidka vzdélani je rozSitena 0 noveé

elektrotechnické a elektronické obory.



Mezi vyznamné mezniky znedavné historie Skoly patti r. 2000, kdy doslo k integraci s
Integrovanou stiedni $kolou elektrotechnickou Opatovice n. Labem. Skola zachovala vyuku

silnoproudych obori opatovického ucilisté.

Od zati 2008 se vychova a vzdélavani postupné zacala fidit vlastnimi vzdélavacimi programy,
které umoziuji ptipravu zakt v jednotlivych oborech podle soucasnych potieb praxe a
S vyuzitim nejnovéjsich technologii, technického vybaveni Skoly, pracovist odborného
vycviku i partnerskych podniki. Podstatna ¢ast praktického vyucovani ve vyssich rocnicich je

realizovana formou produktivnich praci ve firmach 1 u zakazniki.

Ve spolupraci s partnerskymi podniky a s Gfady prace v kraji jsou ve Skole v ramci Centra
odborné ptipravy ve strojirenstvi a obnovitelnych zdrojich energie vytvoreny podminky pro
dalsi odborné vzdélavani dospélych — prevazné v rekvalifikacich a kurzech vyuzivajicich
modernich technologii ve strojirenstvi a elektrotechnice. Od 1. 9. 2011 byl nové otevien obor
Primyslova ekologie - obnovitelné zdroje energie. Naopak od $kolniho roku 2011/12 se

piestal nabizet uchazectim obor Ekonomika a podnikéni.

V lednu 2014 se Skola zapojila do projektu Technické vzdélavani — perspektiva pro cely zivot,
jehoz cilem je ziskavani zaka ZS pro studium na stiednich technickych $kolach a dale si dava

za cil zlepSovat trovent odborné ptipravy zakt sttednich skol.

Nazev Skoly zanika v roce 2013, kdy dochazi ke slouceni se Stiedni pramyslovou Skolou,
Hradecka ul. 647, Hradec Kralové a Skola se stava nastupnickou organizaci s dnesSnim nazvem

SPS, SOS a SOU, Hradec Kralové, Hradebni 1029.

Stiredni priimyslovad skola, Hradeckd ul. 647, Hradec Krdlové (H2)

Stejné jako jeji spojenecka $kola byla pod dozorem Skodovych zavodii. Své plisobeni zahajila
roku 1951 jako Vyssi primyslova $kola strojnicka s nabidkou téchto oborti: konstrukce kotld,
konstrukce chemickych zatizeni, energetika a tepelnd technika a vSeobecné strojirenstvi.
V této dobé Skolu navstévovalo 112 zakd. O rok pozdéji na skole zahgjila puisobeni vecerni
Skola. Pocet zaka nartstal obrovskou rychlosti. Ve skolnim roce 1961/1962 zde studuje 867
zakl. Vecerni vyuka probihd ve dvou jinych u¢novskych skolach. Ve Skolnim roce 1962/1963

bylo zakt vecerniho studia 342.

Ve skolnim roce 1963/1964 se zrusily specializované obory a zavedl se jednotny obor

strojirenstvi. Skola zaznamenava jesté prudsi zdjem o vederni studium. Od 3kolniho roku
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1984/1985 byly zavedeny nové obory: strojirenska technologie, strojirenska konstrukce,
provozuschopnost vyrobniho zafizeni a slévarenstvi. V roce 1987 skoncilo po 35 letech

pusobeni studium vecerni Skoly.

V roce 1990 se skola stala samostatnym subjektem s poctem zaka 927. Od tohoto roku az po
rok 1999 vznikaji nové obory jako napft.: slaboproud — elektrika, ndstavbovy obor provozni
technika, pocitacova grafika, programovani CNC stroju... Ve Skolnim roce 2004 byla

zahajena vyuka oboru podnikani v technickych povolanich.

V roce 2013 byla §kola spojena se SOS a SOU, Hradebni 1029, Hradec Kralové.
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SPS, SOS a SOU, Hradec Krilové, Hradebni 1029, Hradec Kralové; Centrum
odborného vzdélavani ve strojirenstvi a obnovitelnych zdrojich energie

Skolni rok 2013/14 byl prvnim spoleénym rokem nového vzdélavaciho subjektu - Stiedni
priamyslové skoly, Stfedni odborné Skoly a Stfedniho odborného ucilisté, Hradec Kralové,
ktery vznikl slou¢enim Stfedni odborné skoly a Stfedniho odborného ucilisté, Hradec
Kralové, Hradebni 1029 (H1) a Stfedni pramyslové Skoly, Hradec Kralové, Hradecka 647.
Sidli na adrese: Hradebni 1029, 500 03 Hradec Kralové (H2).

Charakteristika skoly

Skola reaguje na potieby sou¢asného odborného vzdélavani a na pozadavky trhu prace. Je
zaméfena na vzdélavani v uchovskych 1 maturitnich strojirenskych a elektrotechnickych
oborech, v maturitnich oborech Informac¢ni technologie, Informacéni systémy a oboru

Primyslova ekologie - obnovitelné zdroje energie.

Zaci viech oboril vzdélavani jsou ve 8kole i pfi praktickém vyucovani pfipravovani podle
Skolnich vzdélavacich programii, které reaguji na soucasné potfeby trhu prace, vyuzivaji
nejnovejsi technologie a vybaveni Skoly, pracovist odborného vycviku 1 partnerskych
podnikd. Skola piipravuje programy tak, aby se maximalizovala prostupnost jednotlivych
témat v ptibuznych vyucovanych oborech. To se tykd pievazné ucebnich obort, a to jak
strojirenskych — Nastrojar, Umélecky kovar a zamecnik, pasir, Obrabec kovii, Karosar a
Strojni mechanik, ale i nékterych oboru elektrotechnickych — Elektrikar, Elektrikar-

silnoproud a zejména Elektromechanik pro zarizeni a pristroje.

Pro absolventy u¢ebnich oborti skola nabizi dalSi nastavbové studium elektrotechnického i

strojirenského zaméreni vedouciho k dosazeni sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou.

Skola poskytuje v obou aredlech, jak v Hradebni ulici (pracovisté oznadované H1), tak v ulici
Hradecké (pracovisté ozna¢ované H2), zakiim komplexni zazemi — télocvi¢nu, $kolni hiisté,
domov mladeZe a Skolni jidelnu. Jeji objekty v Hradebni ulici proSly v poslednich 20 letech
zdatilou rekonstrukci a spliiuji veskeré pozadavky kladené na né z hlediska vyuky i hygieny a
bezpec¢nosti. V aredlu Skoly v Hradecké ulici probihaly v pribéhu Skolniho roku 2013/14
rozsédhlé Upravy a modernizace zaméfené zejména na vytvoreni kvalitniho zdzemi pro
odborny vycvik strojirenskych a elektrotechnickych oboril. Ziskavani odbornych dovednosti
je vyznamnou soucasti studia, je ziskdvdno nejen na pracovistich odborného vycviku na
pracovistich Skoly, ale i u vice nez 30 firem Kralovéhradeckého kraje a pfi realizaci projektii

EU vénovanych odbornému vzdélavani.
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Soucasnd vzdélavaci nabidka skoly

Kategorie obori na Skole:

» s vyuénim listem Kategorie H — Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem Jde o
profesni pfipravu v tradicnich ucebnich oborech stfednich odbornych ucilist.
Absolventi ziskaji vyucni list a mohou pokracovat v nastavbovém studiu k ziskéni
maturity. Délka vzdélani je 3 roky.

» s maturitou Kategorie M — Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyudeni)
Jde o vzdélavani s profesnim charakterem, které ptipravuje Zaky pro stiedni odborné
¢innosti a niz8i tidici funkce. Absolventi ziskaji maturitni vysvédceni a mohou
pokracovat ve vysokoSkolském nebo vyS§im odborném vzdélavani. Délka studia je 4
roky.

> s maturitou Kategorie L/0 — Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou a odbornym
vycvikem Jde o stfedni vzdélani s profesnim charakterem, které pfipravuje Zaky pro
naro¢nd délnicka povolani a nizsi fidici funkce. Délka studia je Ctyfletd. Ve srovnani
s kategorii M je zde posilen odborny vycvik. Moznosti dalsiho studia je VS nebo
VOV.

> s maturitou Kategorie L/5 — Uplné stiedni odborné vzdélani s vyutenim i maturitou
= nastavbové studium. Jde o stiedni vzd€lani s maturitni zkouskou, které je urceno
vyhradné pro vyucené ve ttiletych ucebnich oborech. Navaznost obort (tj. jaky
nastavbovy obor navazuje na jaky obor vyuceni) pfitom stanovuje vladni nafizeni.
Absolventi ziskaji maturitni vysvédceni a mohou pokracovat ve vysokoskolském nebo

vys$§im odborném vzdélavani. Studium trva v denni formé 2 roky.

Nabidka obort Skoly pro Skolni rok 2016/2017

Cty¥lety vzdélavaci program vedouci k dosaZeni stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou (M2):

18-20-M/01 Informaéni technologie — elektronické pocitacové systémy

23-45-L/01 Mechanik sefizova¢ — mechanik a programator CNC strojl

23-44-1L/01 Mechanik stroji a zatizeni se zaméfenim na ndstrojai'ské technologie
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik — elektronik

26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik — silnoproud

16-02-M/01 Primyslova ekologie — obnovitelné zdroje energie (vhodné i pro divky)
72-41-M/01 Informaéni sluzby — zpracovani informaci (vhodné i pro divky)
23-41-M/01 Strojirenstvi — automatizace

23-41-M/01 Strojirenstvi — aplikace vypocetni techniky
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23-41-M/01 Strojirenstvi — pozarni ochrana
26-41-M/01 Elektrotechnika se zaméfenim na pocitacové systémy
26-41-M/01 Elektrotechnika se zaméfenim na automatizované systémy

Trilety vzdélavaci program vedouci k dosaZeni stifedniho vzdélani s vyuénim
listem:

23-56-H/01 Obrabéc kovii — obsluha a programovani CNC stroji
23-51-H/01 Strojni mechanik

23-52-H/01 Nastrojar

23-55-H/02 Karosar — klempit, strojirenska vyroba

26-51-H/01 Elektrikai (denni, dalkové studium)

26-51-H/02 Elektrikaf — silnoproud

26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a ptistroje — elektronik (mechanik
elektronickych zatizeni)

82-51-H/01 Umélecky kovar a zamecnik, pasit

Nastavbovy vzdélavaci program vedouci k dosaZeni stiedniho vzdélani s MZ:
23-43-L/51 Provozni technika (denni, dalkové studium)
26-41-1/52 Provozni elektrotechnika (denni, dalkové studium)

Vzdélavani dospélych:
Skoleni a zkousky elektrikari - Vyhlaska ¢. 50/78 Sb.

Skoleni SolidWORKS, SolidCAM, FANUC, HEIDENHAIN, AutoCAD, Inventor,
Sinumerik — Siemens, AlfaCAM

Obsluha a programovani CNC stroju
Obsluha osobniho pocitace - ECDL

Uspéchy skoly v soutézich oborového zaméreni

Prehled nejvyraznéjsich uispéchii Zakii v odbornych znalostech a dovednostech.

Uspéchy nasich Zaka v odbornych soutéZich (r. 2013 — 2016)

Soutéz Umisténi Datum

Miady téSansky kovar, 14. 5 misto 2013
Ro¢nik soutéze

Okresni kolo Poharu

Corny, lehka atletika 2. misto 2013
druZzstev

SoutéZ mladych strojaria

Vv programovani CNC 1. misto 2013
obrabécich stroju

SOD, obor Esi 1. misto 2014
SOD, obrabéc¢ kovi 1. misto 2014
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SOD, obrabé¢ kovi 2. misto 2014
SOD, obor ESI 3. misto 2014
SOD, Esi 3. misto 2014
SOD, obor Esl 1. a 2. misto 2014
SOD, obor Esl 1. misto 2014
Ceské ruti¢ky, obor Esi 1. misto 2014
Ceské ruti¢ky, obor Esi 4. misto 2014
Ceské ruti¢ky, obor EZP 2. misto 2014
SoutéZ mladych strojait

V programovani CNC 1. misto 2014
obrabécich stroja

SOD - Esi 1. misto 2015
SOD - Esi 1. misto 2015
Ceské ruti¢ky 1. misto 2015
08 Oehrana » tworba ZP 1. mist 2015
Vyrob si sviij Stirlingiv

motor (kategorie Pohon) t misto 2015
SoutéZ odbornych 3 misto 2016
dovednosti elektrooborii

SoutéZ odbornych

dovednosti elektrooborii 3. misto 2016
- silnoproud

SoutéZ odbornych

dovednosti elektroobori — 3. misto 2016
silnoproud

Ocenéni skoly

V listopadu 2015 byla Skola ocenéna za dlouhodobou spolupraci v odborném vycviku a
v praxich zaki s vice nez 30 podniky — byla vyhlaSena Krajskou hospodaiskou komorou a
Kralovéhradeckym krajem v ramci II. ro¢niku prestizniho ocenéni Firma §kole a Skola firmé

jako jedna z nejlepsich skol kraje v oblasti spoluprace se zaméstnavateli. Doklad viz pfiloha.

V roce 2016 ziskala Certifikat Provéfena spolecnost, ktery je pfiznavan firmam, které nemayji

negativni ohlasy od svych klientli a obchodnich partnerii. DoloZeno v pfiloze.
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Il. Charakteristika stfredniho odborného $kolstvi a zijmu na trhu prace

o absolventy technického vzdélavani

Vyvoj €eského regionalniho Skolstvi od listopadu 1989

/Zpracovano podle zdroje: Zprava o vyvoji ¢eského skolstvi od listopadu 1989 (v oblasti
regionalniho $kolstvi), C.j.: 25461/2009 — 20/

Pocet zakid na stfednich technickych Skolach je odrazem nejen jejich zajmu o obory, ale je

také ovlivnén i demografickym vyvojem. Nasledujici tabulka ukazuje pokles pocétu zaku a

studentd na vSech typech vzdélavani — byl zptisoben malou porodnosti v 80. a hlavné v 90.

letech 20. stoleti. Pokles poctu déti, zaku a studentli ukazuje nasledujici Graf 1: Pocet déti,

zakl a studentd 1989 - 2009 a Graf 2: Struktura nové piijatych zakid na stfedni skoly a jeji
proména v letech 1989/90-2007/08.

pocet déti, Zaka a studentt
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Graf 1: Pocet déti, zakii a studenti 1989 - 2009

16



Struktura nové prijatych Zakua na stiedni Skoly a jeji proména v letech 1989/90-2007/08

(denni studium, bez obort nastavbového a zkraceného studia)
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Graf 2: Struktura nové p¥ijatych Zaka na stiedni $koly
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I11.  Poclty absolventi Skoly v letech 2005 — 2015 a situace absolventu

obort Skoly na trhu prace
Vyvoj poétu absolventi stiednich $kol v Ceské republice (pouze obory vyuéované ve $kole)
ukazuji grafy 3 a 4 zpracované podle: Statisticka rocenka skolstvi — vykonové ukazatele;

dostupné na: http://toiler.uiv.cz/rocenka/rocenka.asp.

Maturitni obory - pocty absolventti v CR
m 16 Ekologie a ZP

M 23 Strojirenstvi a str.
vyroba

26
Elektrotechnika, teleko
maVvT

M 18 Informatické obory

Graf 3: Poéty absolventi v maturitnich oborech

Ucebni obory - pocty absolventti v

m23
Strojnictvi, strojirenstvi

M 26 Elektrotechnika

Graf 4: Pocet absolventii v ué¢ebnich oborech
Vyvoj poctu absolventi Skoly
Zacatkem 90. let méla skola v ulici Hradebni (nyni H1) vice nez 800 zakl a Skola v Hradecké
ulici (nyni H2) vice nez 900 z4kl, miZeme tedy fici, Ze soucet zdka obou skol poskytujicich

technické vzdélani byl nejméné 1700. Vedle toho dalsi Zaci se v oblasti souc¢asnych obort
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vzdélavali v tehdy jesté samostatnych skolach — SOU a OU Dlouha190 a SOU Opatovice nad

Labem. Nabidka obou skol ptesla po pozd¢jsim slouceni pod dnesni H1.

Ve skolnim roce 2005/2006 studovalo na skole v Hradecké ulici (na nyné&j$i H2) 657 zaka a
na kole v Hradebni (nyn&jsi H1) 1 112 zakd. Ve k. roce 2015/16 ma SPS, SOS a SOU (HI1 +
H2) celkem 1 118 zaku.

Na zaklad& vyroénich zprav SPS, SOS a SOU, Hradec Kralové jsme se dozvédgli, Ze po roce
2005 stoupala poptavka po maturitnich oborech, ale od roku 2010 do roku 2013 zacal stoupat
pocet vyucenych jedincti. Od roku 2008 zapocala vétsi propagace pravé u¢novskych oboril
Vv celé spolecnosti a byly podniknuty konkrétni kroky ke zvySeni zdjmu o ucnovské obory
(naborové akce, studijni stipendia, projekty technického vzdélavani do Skol). Tyto tdaje 0
poméru maturitnich a uéebnich oborti ukazuje Graf ¢. 5, U absolventd maturitnich obort Se
odrazi vliv slouceni Skol od 8k. roku 2013/2014. Dalsi graf = Graf ¢. 6 ukazuje poéty zaka

S maturitni zkouskou na Skole H2 (tato Skola méla jenom maturitni obory).

Z nasledujicich graft je zfejmé nejen to, Ze 1 po roce 2005 klesal pocet absolventt Skoly, ale 1
kolisal pocet absolventl jednotlivych oborti a ménil se pomér mezi poctem zakti ucebnich a

maturitnich oboru.

Pocty absolventli s MZ a vyuénim
listem; Skola v Hradebni
B Zakonceno maturitni zkouskou

B Zakonceno vyucnim listem

Zakonceno maturitni zkouskou (po slouceni H1 a H2)

164
14;9 12527 gy . 136
II Il9 I8I2 Igl2 gli3 o
© ) S & % ™ %
S & S 8 N S N
S S o S N SN N N N
0"’\% 0“’\’» 6\0 Q‘b\q/ 0‘5\% '\9\’» \:\,\'» '\',"\q/ '\',”\q, '\,“\W
DX SIS S S S O M U . >

Graf 5: Rozdil poc¢tu absolventi s maturitni zkouskou a vyuc¢nim listem
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Zakonceno maturitni zkouskou

SPS Hradec Kralové

160 136 146

140
120
100

105

m Zakonceno maturitni
zkouskou

Graf 6: Absolventi s MZ na SPS Hradec Kralové
Média 1 pracovni ufady nas upozoriiuji na nedostatek pracovnikli hlavné ve strojirenskych,
technickych, elektrotechnickych a stavebnich oborech. Protoze je nase skola Skolou prevazné
strojirenskou a elektrotechnickou, chtéli jsme se seznamit s presnymi udaji o zamestnanosti a

poctu odbornikl Vv téchto oborech v nasem regionu.

Data o nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém Kkraji v letech 2011 — 2014

Struktura nezaméstnanosti podle stupné SS vzdélani

Na zéklad¢ Statistickych ro¢enek Ministerstva prace a socidlnich véci jsme vytvofili prehled

nezaméstnanych a volnych mist podle vzdélani v letech 2011 — 2014.

mist je ve skupin¢ vyuceni s maturitni zkouskou. Dale mizeme fici, ze ¢im vyssi vzdélani,
tim vEét§i Sance na trhu prace. Nasledujici ptehledy ukazuji procentudlni podily
nezaméstnanych podle stupné odborného vzdélani na celkové nezaméstnanosti

v Kralovéhradeckém kraji — viz Graf 7, Graf 8.
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Nezaméstnani vyuceni - podil na
celkové nezameéstnanosti v kraji

43,0%

42,5%

42,0% /
41,5% /

41,0% i

40,5% /

40,0% ,/ \

39,5%

39,0% | | | |
2011 2012 2013 2014

Graf 7: Podil nezaméstnanych vyucenych na celkové nezaméstnanosti v kraji

Nezaméstnani s USO - podil na
celkové nezaméstnanosti v kraji

20,0%

19,0%

18,0% A
17,0% ‘7/ DN
16,0%

vV

15,0%

14,0% T T T 1
2011 2012 2013 2014

Graf 8: Nezaméstnani s uplnym sti‘ednim odbornym vzdélanim
Graf ukazuje sniZzovani procentniho podilu vyucenych na celkové krajové nezaméstnanosti.
Skupina nezaméstnanych s Uplnym stfednim odbornym (USO) vzdélanim vykazuje také

Vv poslednim obdobi (od roku 2013) pokles v podilu na celkové nezaméstnanosti v Kraji
(kolem 2 %).
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Struktura volnych pracovnich mist v Kralovéhradeckém kraii podle SS vzd&lani

Volna pracovni mista pro vyucené

60,0%
55,0%

50,0% \

45,0% A\ /
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30,0% T ; ; i
2011 2012 2013 2014

Graf 9: Volna pracovni mista pro vyucené

Skupina maturantl je opét na pomezi, volnd mista pro tuto skupinu jsou silné zastoupena,

dosahuji necelych dvaceti procent.

Volna pracovni mista pro maturanty
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Graf 10: Volna pracovni mista pro maturanty

V poslednich dvou grafech miZeme vidét pokles mnoZzstvi volnych pracovnich mist, ktery

ptisuzujeme vyssi zaméstnanosti.

Z uvedeného vyplyva, Ze v nasem kraji klesa podil vyuenych a maturanti s USO (aplnym
sttednim odbornym vzdé&lanim na podilu celkové nezaméstnanych. Naopak vstoupa nabidka

volnych pracovnich mist pro vyucené absolventy.
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Stav nezamd&stnanosti obori elektro a strojnich v regionu UP Hradec Kralové
PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB na obyvatelstvu v % k 29. 2. 2016

Oblast % | Oblast %
Praha 54 Pardubicky kraj 54
Stredocesky kraj 55 Vyso¢ina 6,4
Plzensky kraj 4,7 Jihomoravsky kraj 7,1
Karlovarsky kraj 7,1 Olomoucky kraj 7,2
Ustecky kraj 9,2 | Zlinsky kraj 6,1
Liberecky kraj 6,4 Moravskoslezsky kraj 8,5
Kralovéhradecky kraj 5,0 Celkem CR 6,3

Tabulka 1: Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu v procentech

Pozn. Od 1. 1. 2013 doslo ke zméné ukazatele, ktery nyni vyjadiuje podil nezaméstnanych ve véku 15-
64 let na vSech obyvatelich ve véku 15-64 let. Do té doby byl pocet nezaméstnanych pomérovan
pouze s ekonomicky aktivnimi osobami. Sjednotilo se tedy vykazovani CSU a MPSV

{lové C krai se fadi mezi reei end nezame { svymi 5 % i
Kralovéhradecky kraj se fadi mezi regiony s nejmensi nezameéstnanosti, svymi 5 % je pod

celorepublikovym podilem, ktery je 6,3 %

Stav nezaméstnanosti podle okrest v Kralovéhradeckém kraji ukazuje tabulka, kterou jsme
zpracovali z informaci, které nam poskytla Bc. Lucie Vechetova, pracovnice UP Hradec
Kralové. Tabulka ukazuje stav miry nezaméstnanosti v lednu a tinoru r. 2015 a r. 2016. Je z ni
patrny pokles miry nezaméstnanosti v celém regionu. Okres |Hradec Kralové je nad mirou

nezameéstnanosti celého regionu Kralovéhradeckého kraje.

Mira nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji v lednu a tinoru 2015 a 2016

Obdobi | Okres [%] Obdobi | Okres [%]
Hradec Kralové 7,0 Hradec Kralové 59

Jiéin 57 Jiéin 4,2

115 Nachod 6,2 116 Nachod 5,3
Rychnov nad KnéZnou 4,6 Rychnov nad KnéZnou 3,0

Trutnov 7,6 Trutnov 58
Kralovéhradecky kraj 6,4 Kralovéhradecky kraj 51

Hradec Kralové 6,9 Hradec Kralové 57

Jiéin 5,4 Jiéin 4,1

515 Nachod 6,1 )16 Nachod 52
Rychnov nad Knéznou 44 Rychnov nad Knéznou 2,8

Trutnov 7,4 Trutnov 5,6
Kralovéhradecky kraj 6,2 Kralovéhradecky kraj 5,0

Tabulka 2: Mira nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji dle okresu
Nasledujici grafy jsou také zpracovany na zdkladé informaci poskytnutych UP HK — z

ptrehledti poptavky po pracovni sile za rok 2015 a prvni mésice roku 2016. Jde 0 tdaje pouze
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za okres Hradec Kralové. Nabidka znamena, kolik uchazeci je v evidenci a ma tento obor
vzdélani. Poptavka znamend, kolik zaméstnavateli ma v umyslu pfijmout dané pracovniky a
nahlasili to formou inzerce na Utad prace v okrese Hradec Kralové. Z piehledu obord jsme

vybrali udaje o oboru elektrotechnik a nastrojat, tedy obory studované na nasi skole a uvadéné

A4

18

16

14

12

10
B Nabidka
M Poptavka

OoON B~ OO

Graf 11: Nabidka po pracovni sile a poptavka po ni v oboru elektrotechnici

Nastrojafi v regionu UP HK

B Nabidka

B Poptavka

Graf 12: Nabidka po pracovni sile a poptavka po ni v oboru nastrojari
Z grafi je vidét, Ze zajem ziskat pracovni misto pfevySuje poptdvku po pracovni sile.
Naptiklad v tnoru nahlésili formou inzerce zaméstnavatelé v regionu UP Hradec Kralové 30

poptavek na nastrojate, ale praci v tomto oboru shanélo v okrese 58 nastrojaiti.
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Celorepublikovy stav nezaméstnanosti absolventu v roce 2005 — 2015

Mira nezaméstnanosti absolventll vyjadiuje, kolik procent absolventii zlstalo bez
zaméstnani @ piihlasilo se do evidence na ufadech prace. Zde je sledovana mira
nezamestnanosti ,,Cerstvych® absolventt, tedy téch, ktefi ukon¢ili své studium v predchozim

roce.

Nezaméstnanost absolventii z hlediska tirovné vzdélani a skupin oborti vzdélani

Mira nezaméstnanosti ¢erstvych absolventii v CR v letech 2011 — 2015

Kategorie vzdélani 2015 2014 2013 2012 2011

Stredni vzdélani
s vyucnim listem - H 12,6% 16,5% 262% 151% 17,1%
Nizsi stredni vzdélani
s vyucnim listem - E 21,7%  26,0% 356% 292% 31,3%

Stredni odborné s MZ
a odbornym vycvikem

- L/0 132% 14,2% 193% 124% 16,0%
Nastavbové vzdélani -
L/5 152% 18,5% 29,6% 176% 20,6%
Stredni odborné s MZ
-M 9,6% 11,6% 14,8% 90% 11,4%
Gymnazialni vzdélani -
K 3,8% 4,4% 4,1% 3.1% 3.2%
Vyssi odborné vzdélani
-N 75% 10,2% 11,9% 7,9% 9,4%

Tabulka 3: Mira nezaméstnanosti ¢erstvych absolventi v letech 2011 — 2015

Zdroj: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-05/Nezamestnanost-

absolventu-skupiny-oboru-vzdelani/12

(Hodnoty miry nezaméstnanosti za rok 2015 vychazeji z poétu nezaméstnanych Cerstvych
absolventl, vykazaného jednotlivymi tfady prace k 30. dubnu 2015, a poétu absolventu, kteti

ukon¢ili studium v roce 2014.)

Ptestoze v roce 2013 doslo v nezaméstnanosti absolventii kol k pomérn€ vyraznému zhorseni
situace, v dasledku druhé viny hospodatského oziveni Vroce 2014 a 2015 uz mizeme
pozorovat zlepSovani situace. V poklesu miry nezaméstnanosti absolventii $kol se odrazi
zlepSujici se ekonomicka situace a piiznivéjsi podminky na pracovnim trhu. V uplatnitelnosti

absolventt na pracovnim trhu hraje svou roli i stale nizsi pocet zakt v populaénim ro¢niku.
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Nezaméstnanost absolventu stiredniho vzdélani s vvuénim listem (kategorie vzdélani H)

Mira nezaméstnanosti absolventt stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem (kategorie H) v dubnu
2015 ¢inila 12,6 %. NejnizSich hodnot miry nezaméstnanosti absolventu kategorie H v
dubnu 2015 dosahuji a relativné snadnéjsi uplatnéni na trhu prace naleznou absolventi skupin
obort vzdélani:

> 21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi — 2,4 %,

» 26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika — 7,3 %,

» 34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu, fotografie — 9,4 %,
» 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba — 9,7 %.

CellkemH |
39 Specialni a interclisciplinar. tach, ohary

31 Tedtilni vy roba a odévnictvi

13

68 Csobni a provozn shezhy
*$5 Gastronomie, hotelnictyi a turis mus

*a6 Obchodd

ani

36 Stavebnichi, geodézie a kartografie & duban 2015

&

53 Zdravatnicty Deluben 2014

o

Shupiny oboruvzd

37 Doprava aspoje
. Py B cluben 2013

32 Umeni a wzite umeni

28 Technicka chemie a chemie silikatd &

*29 Potravinarstvi a potravinarska chemie
*41 Zemeddstvi a lesnictyi

*33Zprac. diara awraba hudeb, nastrajt
*23 Strojirenstyi a strojirenska vyroba

34 Polygrafie, zpr, papiry, filmu, fotografie
*26 Eleltratech, telelkom, avypoda, tachnila

21 Hornictyi, hutmictvi a slévarenstyi

1,8%

32 Kazad, a obuy, wroba a zprac, plasti

0% 10% 20% 0% 40% 50%

IVir a nezaméstnanosti absolventi

Graf 13:Mira nezaméstnanosti absolventi: stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem, duben 2013, 2014 a 2015,
skupiny obori kategorie H

Nezaméstnanost absolventu stredniho odborného vzdélani S maturitni zkou$kou a

odbornym vvcvikem (kategorie vzdélani L/0)

Mira nezaméstnanosti absolventu stfedniho odborného vzdélani S maturitni zkouskou a

odbornym vycvikem (kategorie L/0) v dubnu 2015 ¢inila 13,2 %. Nejnizsi hodnoty miry

nezaméstnanosti absolventd kategorie L/0 v dubnu 2015 byly zaznamenany ve skupinach:
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» 21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi — 3,8 %,
» 41 Zemédélstvi a lesnictvi — 4,5 %,
» 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba — 7,4 %.

Cellem L0

68 Osobni a provozni shEhy
*a6 Obchad

31 Tectilni vyroba a oclévnictvi

34 Palygrafie, zpr. papin, filmu, fotografis

&

= 55 Gastronomie hotelnictyi a turismus

[

-

= 82 Uméni a wEits umeni

£

E 28 Technicka chemie a chemie silikatd

-1

3 L :

= *26 Eleltrotech, telelom. awwpode, technila B clubean 2015
33Zprac. dieva awroba hudeb, nastrajd Hduben 2014

Hduben 2013

*39 Spacialni a interdisciplingr, tech. abary
#23 Strajirenstvi a strajirenska wyroba
41 Zemedélstyi a les nictvi

21 Harnicki, hutmicty i a slévarenstvi

T 1
1% B 10%  15% 0%  25%  30% 35% 40%  45% 50%
Mira nezaméstnanosti absolventi

Graf 14: Mira nezaméstnanosti absolventi: stiedni odborné vzdélani s maturitou a odbornym vycvikem, duben 2013,
2014 a 2015, skupiny obortu kategorie L0

Nezaméstnanost absolventi stiedniho odborného vzdélani S maturitni zkouSkou

(kategorie vzdélani M)

Mira nezameéstnanosti absolventii stiedniho odborného vzd€lani s maturitni zkouskou
(kategorie M) v dubnu 2015 ¢inila 9,6 %. V ramci této kategorie vzdélani doslo k
meziroénimu poklesu 0 2,0 p. b. V dubnu 2015 bylo mezi absolventy stiedniho odborného

vzdélani s maturitni zkouskou evidovano 3 159 nezaméstnanych absolventi.

Nejniz$i nezaméstnanost Cerstvych absolventti kategorie M byla v dubnu 2015 zjisténa

u skupin obort:

» 21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi — 0,0 %,

» 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba — 6,4 %,

» 53 Zdravotnictvi — 6,6 %,

» 78 Obecné odborna piiprava — 6,9 %.
DalSimi skupinami s pomérné nizkou mirou nezaméstnanosti jsou:

» 66 Obchod — 7,5 %,
» 26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika — 7,7 %.
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Cellem i |

32 Kozed, a abuv, viroba a zprac, plastl
31 Tesxtilni viraba a odésnictvi

29 Patravinarstel a potravinarska chemie
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55 Gastranamia, hatelnictyi a tuismus
34 Palygrafie zpr. papiru, filmu, foto grafie
16 Ekalagie a ochrana Zivatniho prostiecdi
41 Zemeddstvi a lesnictvi

43 Vekerinarstvi a veberinarni prevence
68 Pravo, pravni a vergnospravni innost

39 Specialni a intardisciplinar, tedch, obory

Skupiny obori vedélini

33Zprac dieva aviraba hudeb, nastrajd
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*&3 Ekonomika a administrativa
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25 Technicka chemie a chemie sililat

*30 Stavebnicti, geodezie a lartografie B duben 2015
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66 Obchod
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Graf 15: Mira nezaméstnanosti absolventii: stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou, duben 2013, 2014 a 2015,
skupiny oboru kategorie M

Ze statistickych prehledl vyplyva, Ze mira nezaméstnanosti v jednotlivych druzich stfedniho
odborného vzdélani se v roce 2015 lisi jen nepatrné — vyuceni 12,6 %, obor L 13,2 % M 9,6
%. Vyrazn¢j$i jsou rozdily v mife nezaméstnanosti jednotlivych skupin obord. Zde
jednozna¢né obory nabizené nasi Skolou, tedy skupina 26 Elektrotechnika, telekomunikace a
vypocetni technika a skupina 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba patii do cela skupiny

S nejniz8i mirou nezaméstnanosti cerstvych absolventi.
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V préci ,,Analyza profesni struktury pracovnich sil a struktury absolventli z pohledu sféry
vzdelavani — 2014* dochazi Mgr. Gabriela Dolezalova k nasledujicim zavérim pro obory

strojirenstvi, elektrotechnika a informatika:

23 Strojirenstvi - Pocet zaméstnanych v pftislusnych profesich do roku 2010 klesal, v
nasledujicim obdobi se trend obratil a jejich pocet narostl. Pocet i podil absolventtli se snizoval
v celém obdobi. Podstatny tubytek absolventii je dany demografickym poklesem i
nedostateCnym zajmem ze strany zakl zejména o vyuceni v ptislusnych oborech vzdélani. Ve
vyvoji dochazi ke stale tésnéjSimu propojovani mezi strojirenstvim, elektrotechnikou a
elektronikou, coz souvisi se zavadénim kombinovanych strojnich systémt. ZvySovani
kvalifikace timto smérem by mélo byt zarukou dlouhodobé dobrého potencialu pro nalezeni

vhodného uplatnéni.

26 Elektrotechnika a informatické obory - Mezi podilem pracovnikii na celkové
zameéstnanosti a podilem absolventl ptislusnych obori vzdélani nejsou ve vyvoji v
sledovaném obdobi velké rozdily. V roce 2014 se absolventi elektrotechnickych oborti
vzdélani podili na celkové struktute absolventa 8,6 %. Jejich podil v posledni etapé vzrostl,
jejich absolutni pocet ale nikoliv (nartst podilu je dany vyraznéjsimi poklesy absolventii v
jinych oborech vzdélani). Velice perspektivni jsou zaméstnani v oborech opticke,
zdravotnické a automatizacni techniky, ktera se diky technologickému vyvoji prosazuje stale
vice v celé fad¢ dalSich odvétvi primyslu. I nadale dobrou perspektivu budou mit absolventi
informatickych obort, zejména ti se Sirokym spektrem znalosti z oblasti IT. Poptavka vSak
poroste zejména po absolventech terciarniho stupné vzdélani a ¢astecné po pracovnicich se

sttednim odbornym vzdélanim s maturitni zkouSkou.

Profese a obory, které zaméstnavatelé potrebuji, pocit’uji jejich nedostatek; Zdroj:

http://www.infoabsolvent.cz/

Graf €. 16 a Graf . 17 ukazuji vysledky celorepublikové statistiky provadéné u
zaméstnavatell. Obory vyucované na nasi skole se fadi mezi obory pozadované

zaméstnavateli, obory, kterych pocituji nedostatek a povazuji je za perspektivni.
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Strojirenstvi a strojirenska wyroba

Stavebnictvi, geodézie a kartografie

Blektrotechnika, telekomunikadni a wpodetni technika
Obchod

Informatické obory

Technické obory (obecné)

Ekonomické obory a administrativa

Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Pedagogika, uditelstvi a socidlni péde

Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroji

0 50 100 150 200 250
podet odpovédi

Graf 16: Obory, u kterych se zaméstnavatelé potykaji s nedostatkem pracovniki

Strojirenstvi a strojirenskd vyroba
Stavebnictvi, geodézie a kartografie
Informatické obory
Remesla (obecnd)
Technické obory I
Bektrotechnika, telekomunikacni a vjpocetni technika
Ekonomické obory a administrativa —
Pedagogika, utitelstvi a socidlni péce I
Zdravotnictyi :
Lékafské védy

0 S0 100 150 200 250 300 350 400 450
podet odpovédi

Graf 17: : Obory, které zaméstnavatelé oznacuji za perspektivni

Pozadavky zaméstnavatelt na absolventy - Schopnosti a dovednosti (kompetence) absolventi

Ize rozdélit na:

a) Profesni— jsou spojeny s konkrétni odbornosti, umoziuji vykon ur¢itych profesi,
povolani
b) Kli¢ové (pienositelné) jde 0 obecné dovednosti, které jsou dulezité v fadé pracovnich i

zivotnich situacich (napfiklad jednani s lidmi, schopnost fesit problém aj.)
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V soucasnosti roste diraz na klicové kompetence. Zaméstnavatelé povazuji za dualezité

zastoupeni obou, tj. profesnich i klicovych dovednosti.

Ze  Setfeni u  zaméstnavateld  z prumyslového sektoru  (zvefejnéno  na
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Clanek Absolventi/4-1-14/Jake-kompetence-u-

absolventu-ocekavaji-/26 1) vyplyva, ze velka Cast zaméstnavateli preferuje vice profesni
védomosti a dovednosti, nebot’ je povazuji za nezbytné pro vykon fady povolani (napf.
v ptipadé  strojirenskych,  stavebnich  achemickych  technikli,  elektrotechnik,

elektromechaniki).

Hodnoceni zaméstnavatelii v CR - diileZitost jednotlivych kompetenci U absolventi
Zdroj: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-1-14/Jake-kompetence-u-
absolventu-ocekavaji-/26

£teni a porozuméni pracovnim instrukeim
ochota udit se
nést zodpovédnost Wzcela mm
schopnost fedit problém | L cl

adaptabilita a flexibilita

schopnost tymove price

schopnost rozhodovat se

schopnost fedit stresové situace

zbéhlost v zachdzeni s informacemi

”

prace s dsly pfi pracovnim uplatnéni
uméni jednat s lidmi
komunikaini schopnosti (Ustni a pisemny projev)

schopnost prezentace a vyjadfit swij ndzor
zbéhlost v poudivani wpodetni techniky
schopnost wést
zhéhlost v cizich jazycich

|

0% 20% 40% 60% B80% 100%

Graf 18: Hodnoceni diileZitosti jednotlivych kompetenci zaméstnavateli
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IV. Prakticka cast

Prakticka cast nasi prace zahrnuje Setfeni provadéné u absolventii skoly a u zaméstnavatelt
absolventl obort §koly, dotazovani u vedouciho praxe na $kole a UP v Hradci Kralové.
Vénuje se vyhodnoceni vysledkii dotazniki a jejich porovnani s daty o nezameéstnanosti
v Kralovéhradeckém kraji v rozmezi let 2011 — 2014. Cilem analyzy je ovéfeni naSich

hypotéz — jejich potvrzeni nebo vyvraceni.

Dotaznik pro absolventy S§koly

K zjisténi uspéSnosti absolventii Skoly jsme zpracovali dotaznik, ktery byl umistén na

internetovych strankach skoly. Tim bylo umoZznéno elektronické ziskdvani a zpracovani dat.

Obsah dotazniku

.Skola Hradebni, SPS Hradec Krilové, Integrovans $kola Hradebni, uéilisté ZVU .../
V roce 2016 (9. 9. 2016) prob&hnou oslavy zalozeni §kol nyné&jsi SPS, SOS a SOU Hradec
Kralové. Zadame Vas, absolventa §koly, o vypInéni kratkého dotazniku.

1 Nazev oboru, ktery jste vystudoval/a

3. Rok zahijeni studia .........cccccevvennnn.
4. Rok ukonceni studia
5. Ukonceni: a) vyuénim listem rok: ... b) maturitni zkouskou: rok ......

6. Pohlavi .........

6. Prace v oboru:
a) Kolik celkem let Prace v obOrt....oceeeieiieiieiiniieiieentineeececensencescnsannes
b) Ve kterém obdobi po studiu jste pracoval/a v oboru:

> Thned po ukonceni Skoly

» PO .iceiiiniininnn. leté prestavce od ukonceni studia

» Stale az dosud

» Stale aZ do odchodu do dichodu

) | || TP PP
» Nikdy

c) V pripadé, Ze nepracujete v oboru, uved’te diivody opusténi oboru

» Nizka mzda
> Nebyla pracovni prileZitost
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» Vyhodnéjsi nabidka prace

9. Chcete-li zaslat informace o oslavach vyroci zaloZeni $§koly, napiste svoji e-mailovou

AL O U: veerieereneereeneeseeneeeeeseesesseesssssesssssesssssssasasssssassosssssossssssansssosnanee

Analvyza vysledku dotaznika pro absolventy

Na rozeslany online dotaznik jsme dostali celkem 328 odpovédi. Znaéné pievazuji
respondenti muzi nad Zenami. Muzi, kteti nam odpovédéli, bylo 259, Zen 69. Pomér
neodporuje skute¢nosti, ze Skola nabizi vice obort pro chlapce. Divky v poc¢tu studentti maji
niz$i podil nez u respondentii, coz si vysvétlujeme rozdilnym piistupem pohlavi k vypliiovani

dotazniku.

Genderové sloZeni respondentt

Zeny
21%

>

Muzi
79%

Graf 19: Genderové sloZeni respondenti

Déle jsme zjistili, ze pomér respondentli absolventii maturitnich oborli a uebnich obort je

198:130.
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Respondenti podle druhu studia

Graf 20: Respondenti podle druhu studia

Podle roku zahajeni studia na nasi Skole Ize respondenty rozdélit na etapy, které ukazuje
nasledujici tabulka; je pfipojen i1 udaj o poctu respondentli-absolventii, ktefi ziskali

vysokoskolské vzdelani.

Respondenti podle roku zahdjeni studia a z nich pocet VS

Obdobi studia | Pocet respondentti Pocet s VS vzdélanim

1951 - 1970 20 5
1971- 1979 9 3
1980 - 1989 31 2
1990 - 1999 45 8
2000 - 2010 156 16
2011 - 2013 60 6

Tabulka 4: Respondenti podle roku zahajeni studia

Pét respondentii zahajilo studium hned na pocatku tradice obou skol v rozmezi let 51 az 59; 3
byli zaky Skoly v Hradecké ulici, 2 zaky v Hradebni ulici; 4 z této skupiny uvedli jako dtvod

vybéru Skoly zajem o obor; vSichni pracovali v oboru az do dichodu, néktefi stale pracuji.

Respondenti podle dosazeného vzdélani - Nejvyssi procento dotazovanych své vzdélani
zavr$ilo maturitni zkouskou. Respondenti s vyuénim listem tvoii hned po této velké skupiné

15 %. A zbytek, tedy 13% respondent, $lo studovat dal na vyssi odborné skoly.

Respondenti pted r. 2005 a po r. 2005 podle studia u¢ebnich a maturitnich oborti - Po roce
2005 celorepublikové stoupl pocet absolventii maturitnich oborti. Z celkové poctu
dotazovanych odpovédélo 80 respondentli s vyucnim listem a 81 maturitnim vysvédcenim

ziskanym pied r. 2005. Po roce 2005 pocet respondentt, ktefi zakoncili studium vyuénim
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listem, je 61 a maturitni zkouSkou zakoncilo 167 respondentti. Kdyz tedy tidaje pied rokem
2005 srovname sudaji po roce 2005, zjistime narist podilu maturanti-respondentd,

Nasledujici dva grafy — Graf ¢. 16 a Graf ¢. 17 - ukazuji pomér vyucenych a maturanti pred

rokem 2005 a po roce 2005.

Podil dotazovanych, ktefi Skolu zakoncili
maturitni zkouskou nebo vyucnim listem
pred rokem 2005

m Zakonceni vyucnim listem

B Zakonceno maturitou

Graf 21: Podil dotazovanych, ktefi §kolu zakon¢ili MZ nebo vyuénim listem pied rokem 2005

Podil dotazovanych, kteri Skolu zakoncili
maturitni zkouskou nebo vyucnim listem po
roce 2005

® Zakonceno vyuénim listem

m Zakonéeno maturitou

Graf 22: Podil dotazovanych, ktefi $kolu zakon¢ili MZ nebo vyuénim listem po roce 2005

Respondenti, kteti absolvovali skolu po roce 2005, v pfevazujici mife slozili maturitni

zkousku. To odpovida i nariistu maturitnich oborii a poc¢tu Zakt maturitnich obori v tomto

obdobi a zaroven poklesu absolventli uc¢ebnich obort.
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Uplatnéni absolventd skoly - Z hlediska uplatnéni soucasnych absolventl je dalezita analyza
poslednich Casovych etap studia. Prochazeli jsme vybrany vzorek absolventli nasi $koly a
vsech jejich byvalych variant. Z obdobi absolvovani 2000 — 2010 nepracovalo nikdy v oboru
63 absolventt ze 178 respondentti z H1 — 6 oboru El, 3 strojirenskych a 44 oboru podnikani
v technickych povolanich a oboru informac¢ni technologie. Ze skoly H2 v obdobi 2000 — 2010

odpovidalo 7 respondentd, z nich 2 nikdy nepracovali v oboru.

Respondenti s VS - Na§ dotaznik vyplnilo 44 absolventl s ukonéenou vysokou $kolu, dalgi
absolventi jeSt¢ VsouCasné dobé stale studuji. V odpovédich se vyskytuji tf1 typy
vysokoskolského studia: bakalafské studium, magisterské studium a doktorské studium; 44
respondenttl ziskalo VS vzdélani — nejvice magisterské studium ukonéilo 22 respondent,
dale bakalatské 19 respondenti a 3 doktorské studium. Z analyzy vystudovanych skol je
vidét, 7e nejvice respondentti = 19 pokradovalo ve studiu oboru ze SS, daldi pocetnéjsi
skupina = 6 vystudovala pedagogiku; jednotlivci pak uvedli filmové védy, sociologii, prava,

zeméd¢€lsky management...

Doporuceni studia — Celkem 262 respondentti tj. 80 % uvedlo, ze by Skolu a studium oboru

doporucili novym z4jemciim o studium, jak ukazuje nasledujici graf.

Hodnoceni studia respondenty pro nové
zajemce

Nedoporucuje
20% ‘

Doporucuje
80%

Graf 23: Hodnoceni studia respondenty pro nové zijemce
Mezi témi, ktefi doporucuji studium, je nasledujici rozlozeni odpovédi podle druhu
dosazeného vzdélani: VS 33 ANO, coz je 80,5 % respondentil vysokoskolaki, MZ 189 = 80
% respondentti maturantii, a 40 vyuenych = 80 % absolventti vyucenych v oboru. Lze tedy
ucinit zaveér, ze druh ziskaného vzdélani neovlivituje doporuceni respondenti. Tim se nam
nepotvrdila 2. hypotéza — ,,Absolventi s vy$sim dosazenym vzdélanim sviij obor doporucuji

zajemcim o studium®.
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Z respondentti, ktefi doporu¢uji studium dne$nim zakiim vychazejicim ze ZS, jich 19,5 %

uvedlo jako dtivod perspektivni obory, jejich zddanost na trhu prace.

Respondenti podle vystudovanych obort - Dalsi z grafi vypovida o zastoupeni respondent
podle obori $koly SPS, SOS a SOU, Hradec Kralové. Z celkového poétu dotazovanych jich
140 vystudovalo strojirenstvi a 103 elektrotechniku.

Absolventi podle prislusnosti k oboru

Podnikani, infor

macnisluzby a

administrativa
12%

Informaéni/

technologie
18%

Graf 24: Absolventi podle piislusnosti k oboru

I kdyz vybér respondentii byl ndhodny, byla shromazdéna data vSech skupin obort Skoly.
Procentudlni zastoupeni neodpovida poméru absolventli obord, ale odpovidd potadi obort
podle poctu absolventt, tj. nejvice strojirenstvi, pak elektrotechnika, informacni technologie a
nejméné¢ podnikdni, informacni sluzby a administrativa. Vyuka oborti podnikdni a

administrativy neni V soucasné nabidce obort skoly.

Pétinu respondentt tvofily zeny, coz je vice nez je podil divek Vv poctu absolvent. Vétsi

zastoupeni zen lze pticist jejich vétsi ochoté vyplnit dotaznik.

Me¢édia i pracovni ufady nas upozoriiuji na nedostatek pracovnikil hlavné ve strojirenskych,
technickych, elektrotechnickych a stavebnich oborech. ProtoZe je nase Skola Skolou ptevazné
strojirenskou a elektrotechnickou, zamétili jsme na tyto obory. Zjistovali jsme, kde absolventi
pracuji, a jaké jsou divody, pro¢ absolventi nepracuji ve vystudovaném oboru, a zda n€kdy a

kdy v tomto oboru pracovali.

Celkem 111 respondentl neni zaméstnano v oboru vystudovaném na nasi Skole, coz je 33,8 %

respondentl. Nasledujici graf ukazuje procentualni zastoupeni nejcastéji uvedenych divoda.
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ProcC respondenti nepracuji v oboru

Nedostatek
pracovnich

Vyhodnéjsi ptilezitosti kvdli
nabidka prac minimalnich

zkusenostem
32%

Nizka mzda_l
7%

Graf 25: Divody respondenti, pro¢ nepracuji v oboru
Vedle téchto nejcastéjSich divodh byly jeSté uvedeny napi.: ,,Strojirenstvi mé nebavi.*;
,Prost¢ mé¢ nadchnulo néco zajimavej$iho, nez je mlyj obor.*; ,,MUj zdravotni stav mi to

nedovoluje. atd.

Nejcastéjsi odpovedi byl vyhodnéjsi nabidka prace, dale pak, Ze respondenti nemaji dostatek
zkuSenosti a praxe (32 %), proto nemaji tolik pracovnich ptilezitosti. Vyhodnéj$i nabidka
prace byla zastoupena 33 %. Od dotazovanych jsme se nedozveédéli, zda vyhodnéjsi nabidkou
prace mysli vysi mzdy, kterou uvedlo jako divod dalSich 7%, nebo pohodIngjsi a méné
namahavéjsi naplin prace. Kdybychom tedy secetli procento lidi, ktefi odpovédéli, Ze
nepracuji ve svém vystudovaném oboru, protoze jim byla nabidnutd vyhodnéjsi prace a ty,
ktefi odpoveédéli, ze v oboru nepracuji kvili nizké mzdé€, dosdhneme poctu 40%. Uvedenym
se tedy potvrzuje nase 1. hypotéza ,,Velky podil absolventii nepracuje ve vystudovaném
oboru, a to pfedev§im kvili lep§im podminkam v jiném oboru®. V oboru nepracuje vice nez
33 % respondentt a 40 % z nich uvedlo jako divod lepsi pracovni nabidku V jiném oboru

nebo nizkou mzdu v oboru.

Na otazku ,,Kdy pracovali v oboru?“, uvedlo 31 % ihned po ukonceni skoly, 7 % po
n€kolikaleté piestavce od ukonceni studia, 16, 1% stale az dosud a 32 % nikdy v oboru

nepracovalo.

Pricteme-li k respondentiim, ktefi zacali pracovat ihned po ukonceni skoly, respondenty, ktefi
zacali v oboru pracovat po nékolikaleté piestavce od doby absolvovani skoly, dostaneme 38%

absolventt, ktefi byli do zaméstnani pfijati bez praxe v oboru, tedy jako Cerstvi absolventi. Na
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druhou stranu 33,8 % téch, ktefi nepracuji v oboru se domniva, ze nemaji dostatek zkuSenosti

a chybi jim praxe.

Nezaméstnanost absolventli — Z 328 absolventii pouze 2 uvedli, Ze nemaji praci - jeden
absolvent oboru automatiza¢ni technika, vystudovany v r. 2014, v pracovnim zarazeni uvedl
nahlaSeni na pracovnim ufad¢ a druhy uvedl nezaméstnany, absolvoval obor primyslova
ekologie v r. 2015, nikdy v oboru nepracoval, ptesto by obor a Skolu doporuéil ke studiu (jako

davod uvadi ,,zajimava Skola).

Volba skoly a oboru — Nejvice respondenttt 265 uvedlo jako divod studia na skole
LPerspektivni zaméstnani® a ,,Zajem o obor“, na druhém misté v zastoupeni odpovédi bylo
,Prani rodi¢i* a ,,Doporuceni Skoly* — uvedlo 28 respondenti. Tteti misto obsadila volba 15
respondentil = ,,Tradice v rodiné”. Tim se nam potvrdila 3. Hypotéza — ,,Obor si vétSinou

studenti zvolili kvili tradici v rodiné nebo dobrému uplatnéni®.

4. hypotéza — ,,Ve svém oboru maji vice pracovnich ptilezitosti vyuceni absolventi Skoly nez

absolventi s maturitnim vysvéd¢enim® — hypotéza se potvrdila.

Celkem 39 respondentii uvedlo, Zze nepracuji v oboru z diivodu, Ze neni — nebyla pracovni
prilezitost — 4 jsou vyuceni a 38 ma maturitni vzdélani — z nich 32 mad pouze maturitni

vysvédceni, zbyvajicich 6 ma i1 vyucni list.

Pokud hodnotime pocet respondentt pracujicich v oboru, ziskali jsme nasledujici data:
V oboru pracuje 58 % respondentti s vyuénim listem; z téch, ktefi nepracuji v oboru, uvedlo
18 % jako divod vyhodnégj$i nabidku mimo obor a 6 %, Ze nebyla pracovni ptileZitost.
Respondenti, ktefi maji jak vyuéni list, tak maturitni vysvédceni v oboru pracuji ve shodé se
ziskanou klasifikaci v 62,7 %. Z téch, ktefi nepracuji v oboru, jich 17,5 % uvedlo jako diivod
vyhodnéjsi praci mimo obor. Absolventi s maturitnim vysvéd¢enim jsou zaméstnani v oboru
vV 63,7 %. Ze vSech maturantl (s vyucnim listem 1 bez) jich 16, 8 % uvedlo, Ze pracuji mimo
obor proto, Ze nebyla pracovni pfileZitost. Z respondentl vysokoskolakl pracuje v oboru 46,3
%. Z téch VS, ktefi nepracuji v oboru jich 21 % §lo za lepsi praci, pouze 4,8 % uvedlo, Ze
nebyla pracovni piilezitost. Cili s diivodem, Ze nebyla pracovni piileZitost v oboru se setkame

nejméné u VS, pak u uciit, nejvice u maturantd.

Pokud budeme hodnotit ,,lepsi uplatnéni podle nabidky a poptavky na trhu prace — viz

prehledy ve statistickych roCenkéch, zjistime, ze nejvétsi zdjem je o vyucené, ktefi maji i
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maturitni vysvédceni. Tato skupina ma i nejmenSi nezaméstnanost v celorepublikovych
prehledech. Na =zakladé¢ ptedpokladaného profilu takového absolventa jde o soulad

s pozadavky na kompetence, které uvadéji zameéstnavatelé.

Vezmeme-li v Gvahu soucasnou situaci, kdy se zacind projevovat nedostatek vyucenych
femeslnikd a tim stoupat zajem o pracovniky s vyucnim listem, budeme hypotézu povazovat

za pravdivou.

Dotaznikové Setireni mezi zaméstnavateli

Z4ci uéebniho i maturitniho studia strojirenstvi a elektrotechniky plni odborny vycvik a praxi
nejen ve Skolnich dilnach a laboratofich, ale pracuji i ve vice nez 30 firmach. Dlouhodoba je
spoluprace napiiklad s firmami HC elektronics s.r.o, HAKEL TRADE s.r.o, MTS, Signal
Mont s.r.0., REMO Elektra s.r.o., VEBA textilni zavody, a.s., ZVU STROJIRNY, a.s., Eltin,
s.r.o., Biihler Motor, s.r.o., Transforma, a.s., T.F.A. alfa, s.r.o., Grinding technologi, a.s.,
GUMOTEX, a.s., STUKEN, s.ro., AXIS, s.r.o.,, GLATT — PHARMA, s.r.o., Hofické
strojirny, s.r.o., MSV vytahy, a.s., CEZ, a.s., CEZ Obnovitelné zdroje, s.r.o., ARROW
International CR, a.s., STROJTEX Dvir Kralové nad Labem, Natura DK, a.s, Tfebechovicka
slévarna a strojirna, AVT, s.r.o., Erwin Junker Grinding Technologi, a.s., Farmet, a.s.,

REKON, s.r.o., a dalSimi.
Oslovili jsme 25 firem a elektronickou postou jim zaslali nasledujici dotaznik:

Dotaznik pro zaméstnavatele pracovniku strojirenskych obori a ..elektro* oboru

Dotaznik je uréen pouze ke zpracovani ve studentské praci SOS zaka SPS, SOS a SOU
Hradec Kralové.

1. | Rok zaloZeni firmy |

2. | Pfredmét podnikani:

w

Pocet zaméstnanct |

4. | Vzdélani zaméstnanci — piidé€lte Cisla od 1-5 = potadi nejvice zastoupenych
pracovniki s timto vzdélanim (nejvEtsi pocet = 1. misto):

a) VS

b) SOS, SPS — maturitni obory

€) Vyuceni v pozadovanych oborech

d) Vyuceni v jinych a pouze zaskoleni, rekvalifikovani

e) Se zakladnim vzdélanim
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5. | VE&k zaméstnanct
Ptevazuji pracovnici ve véku:
a) 19 — 30; b) 31 - 40; ¢) 41 — 50; d) 51 — 60; ¢) dichodového véku; f) Jiné:

6. | Jaky vas pozadavek na zaméstnance nesplituje soucasna nabidka pracovnich sil na
trhu prace? (chybé¢jici profese, ktery =z pozadavklih na kvalitu PS zjemci
nespliuji....)

7. | Ohodnot'te znamkou jako ve skole 1 — 5 kvalitu absolventt, kteti ptichazeji do
vaseho podniku po absolvovani skoly

a) Odborné védomosti

b) Odborné dovednosti

c) Touha po dalSim rozvoji v oboru

d) Pracovni moralka

8. | Jakou zasadni zménu byste navrhli v systému piipravy pracovnikli na vykon
odbornych profesi?

9. | Jaké jsou vase pozadavky na idealniho uchazece o zaméstnani ve vasem podniku

Cilem Setfeni bylo zjistit nazory zaméstnavatelil na tiroveil odborné ptipravy jejich moZnych
zaméstnancu, na spokojenost zaméstnavatell s nabidkou pracovni sily a na jejich poptavku po

absolventech Skol.

O vyplnéni dotazniku bylo pozadano 25 firem, které maji nabidku prace pro obory Skoly a
zérovenl se Skolou spolupracuji pii zajiStovani odborné praxe zakl. Ke zpracovani bylo

ziskano 10 vyplnénych dotaznik.

Vsechny podniky byly vyrobni, pfedmétem jejich podnikéni byla obsazena strojni, elektro a
truhlatskéd vyroba. PoCet zaméstnancl jedné firmy se pohybuje od 70 do 1350 zaméstnanct —

3 firmy maji do 150 zaméstnanct, 4 firmy od 150 do 350 a dv¢ firmy nad 1200 zamé&stnanct.

Pfesné pocty zaméstnancli ukazuje nasledujici tabulka, ktera dale obsahuje i rok zaloZeni
podniku a odpovéd’ na otazku ¢&. 5, ktera zjistovala vék zaméstnanct. V odpovédi a) — f)
oznacuji nabidnuté vékové kategorie, které pievazuji u zaméstnanct firmy: 19 — 30; b) 31 —

40; ¢) 41 — 50; d) 51 — 60 ¢) dichodového veku; f) Jiné.

Pocet Vvék
Cislo firmy zaméstnanci Rok zalozeni zaméstnancu
1 530 1869 | c
2 174 1996 |c, b

41




3 1250 1950 | b

4 190 1995 | b, c

5 72 1992 | b,c; pram. 47
6 109 1998 |c,d

7 150 1995 | c

8 350 1992 |c

9 70 1994 |b

10 1350 1995 | b,c; priim. 40,8

Tabulka 5: Firmy a vék zaméstnanci
Firma ¢islo 6 déle uvedla pocty pracovnikili u skupin ¢) 31 a skupiny d) 32 i primérny vek 47
let. Firma €. 2 uvedla pfesné pocty jednotlivych v€kovych skupin a) 34, b) 52, ¢) 57, d) 28, e)

3 zaméstnance.
Otazka ¢. 4 byla zamétfena na vzdélani zaméstnanci:

Vzdélani zaméstnancti — piidélte Cisla od 1-5 = potadi nejvice zastoupenych pracovnikl
S timto vzdélanim (nejveétsi pocet = 1. misto):

f) VS

g) SOS, SPS — maturitni obory

h) Vyuceni v pozadovanych oborech

i) Vyuceni v jinych a pouze zaskoleni, rekvalifikovani

j) Se zakladnim vzd€lanim

Prvni misto 5x obsadili vyu€eni v oboru, 2x zaméstnanci s vystudovanymi maturitnimi obory
SOS a SPS a 3x skupina d), tj. vyuéeni v jinych oborech a pouze zaskoleni, rekvalifikovani.
Na druhém misté byla 5x c¢), 5x odpovéd’ b). Z uvedeného vyplyva, ze ve vSech podnicich
naSich respondentl pfevazuji zaméstnanci s vyucnim listem nebo maturitnim vysvédcenim ze

SOS a SPS. Posledni pti¢ky u viech podnikii obsazuji zaméstnanci se zakladnim vzd&lanim.

Otazky ¢. 6, 9. zjisStovaly poptavku zaméstnavatell po pracovni sile:
6. Jaky vas pozadavek na zaméstnance nespliiuje soucasna nabidka pracovnich sil na trhu
prace? (chybé&jici profese; ktery z pozadavki na kvalitu PS zdjemci nespliiuji....)

~

C. Pfedmét podnikani Pocet Chybi profese/nesplnuji
firmy zaméstnancl | poZzadavky
1 | strojirenska vyroba 530 | délnické stroj. - svarec, kotlar,
2 | vyroba dfivek do nanukt 174 | technické profese
3| chemie, plasty, pryze, 1250 | zdmecnik, SPS - elektronik,
strojirenska vyroba chemik; chybi interpersonalni a
manualni dovednosti, znalost
systém fizeni
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4 | vyroba strojll a zatizeni pro 190 | technici od vyuéeni po VS (stroj.

farmaceuticky primysl Zamér.)/chut se ucit, zdjem o
praci, jazykové znalosti, technické
mysleni

5| Slévani zeleznych i 72 | slévag, tavi€, nastrojar
nezeleznych kov(,

kovoobrdabéni

6 | Strojni, elektro a truhlarska 109 | zdmecnik-svarec, zamecnik-
vyroba sefizovac, elektromechanik pro
zabezpecovaci zafizeni
7 | Kovovyroba 150 | tesar ve strojirenstvi; chybéjici
rekvalifikace na trhu prace
8 | vyroba zemédélskych stroja a 350 | svarec kovl, obsluha CNC
technologii lisovani obrabécich strojl, technolog,
konstruktér
9 | strojirenska vyroba 70 | zdmecnik-svarec; kvalitni

uchazedi o odborné profese

10 | vyroba Iékarskych prostiedkd 1350 | technické vzdélani/ ochota
pracovat ve tfisménném provozu

Tabulka 6: Pozadavky podnikii na zaméstnance

Otazka ¢. 9: Jaké jsou vasSe pozadavky na idealniho uchazeCe o zaméstnani ve vasem
podniku?

Cislo firmy Pozadavky na uchazece
1 | Flexibilita, ochota ucit se, osobni aktivita a angaZovanost

Ukoncené vzdélani v oboru strojirenském,
elektromechanickém, elektrickém, platny svarecsky
prikaz, platna vyhlaska 50., smysl pro tymovou praci,
2 | komunikativnost, ddslednost

Schopnost a motivace k osobnimu rozvoji, pracovni
3 | moralka, komunikacni dovednosti

Selsky rozum, manualni zru¢nost, technické mysleni,
4| chut se ucit, jazykové znalosti

5| Vzdélani a praxe v poZzadovaném oboru
6 | Vyucen v daném oboru véetné SS vzdélani s maturitou

Zakladni technické vzdélani (znalost technické
dokumentace, znalost material(i apod.; nékterym chybi
7 | zakladni znalosti

Odbornost, zru¢nost, komunikativnost, ochota se
8 | vzdélavat, samostatnost

Spolehlivost, flexibilita, praxe, snaha ucit se, chut do
9 | prace = vyuzivani pracovni doby
10 | Technické mysleni, zruénost, PRACOVITOST

Tabulka 7: Pozadavky zaméstnavateli na uchazece
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Zaméstnavatelé pozaduji odpovidajici kvalifikaci, technické mysleni, flexibilitu, ochotu se

ucit, zruénost, pracovni moralku — pracovitost.

Pokud je porovname s celorepublikovymi vysledky na strance http://www.infoabsolvent.cz/,

zjistime, ze pozadavky zaméstnavateli naSich absolventl se v z4sad¢ nelisi od statistiky
zaméstnavatelil v pramyslové vyrobé vcelé republice. V piehledu je uvedeno, Ze u
pracovnikii s vyu¢nim listem jsou vyzadovany pifedevSim Cteni a porozuméni pracovnim
instrukcim, ochota se ucit, zodpovédnost, schopnost pracovat v tymu a fesit problém. U
pracovnikil s maturitou maji vétsi pozadavky na samostatnost a schopnost rozhodovat se, dale
1 na zbchlost v pouzivani vypocetni techniky. Zaméstnavatelé¢ predpokladaji, Ze v pfistich

letech jesté vzroste vyznam nasledujicich kompetenci:

e Zbéhlost v cizich jazycich

e Schopnost fesit problém

e QOchota se ucit

e Schopnost nést zodpoveédnost

e Schopnost fesit stresové situace

e Komunikacéni schopnosti

Otazky €. 7 byla zaméfena na hodnoceni Cerstvych absolventt skol:

7. Ohodnot’te znamkou jako ve Skole 1 — 5 kvalitu absolventti, ktefi ptichazeji do vaSeho
podniku po absolvovani Skoly

e) Odborné védomosti

f) Odborné dovednosti

g) Touha po dalSim rozvoji v oboru

h) Pracovni moralka

(of Odborné védomosti | Odborné Touha po Pracovni moralka

firmy |absolventl dovednosti abs. | rozvoji
1 2 3 2 4
2 2 2 2 1
3 3 3 4 3
4 3 2 3 2
5 3 4 2 2
6 2,5 2,5 1,5 2
7 3 3 3 3
8 3 3 2 3
9 2,5 2,5 2 3,5
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10 2 2 3| (1 ze SS Hradebni)
3,5 nastupy
absolventt z ulice

Tabulka 8: Hodnoceni kvality absolventii SS p¥i nastupu do zaméstnani
Primér znamek z Klasifikace odbornych védomosti, odbornych dovednosti a touze po rozvoji
druht se shoduje — je 2,4, tedy mezi chvalitebnou a dobrou urovni. Nejhor$i hodnoceni je u
pracovni moralky. Ve vSech oblastech s vyjimkou odbornych védomosti vzdy jeden podnik

hodnotil znamkou 4.

Otazka ¢. 8 davala prostor zaméstnavatelim v navrhu zmén v ptipraveé pracovnikii pro vykon

povolani:

Jakou zasadni zménu byste navrhli v systému pfipravy pracovnikli na vykon odbornych
profesi?

Cislo firmy Navrhy k pfipravé

Spojeni teorie s praxi, zahrani¢ni staZe jako soucdst studia
Vice praxe ve vyrobnich firmach

Duadlni systém

Maximalni propojeni s praxi s firmami regionu
Vice odborné praxe

Vi WIN |-

Zvysit rozsah odborného vycviku véetné praxe ve vyrobnich
6 | zavodech - vytvaret budouci pracovni vazby

Vice praxe na SOU a SOS obecné; hodinové dotace na praxe
jsou z pohledu firmy nedostatecné; priprava zakl pro
7 | uréitou firmu

Spoluprace s potencialnim zaméstnavatelem, vice praxi v
provoze, podpora technickych obor( formou stipendii a
8 | dotace na dilny uénl

Naprosto vyhovujici je moznost spolupracovat se Skolnim
zafizenim; nyné&jsi spoluprace se SPS, SOS a SOU naprosto
9 | vyhovujici

Vétsi provazani oborl s pracovnimi profesemi u

10 | zaméstnavatele
Tabulka 9: Navrhy zaméstnavateli ke zméné piiprav absolventi na povolani

VSsichni respondenti kladou diraz na spojeni vyuky ve Skole s praxi v podnicich (coZ obsahuje

1 pojem dudlni systém) a Casto pozaduji zvySeni rozsahu praxe.

Navratnost dotaznikli zaméstnavatelim nebyla ani 50 %. Ziskali jsme 10 vyplnénych
dotaznikl, ale vzhledem k tomu, ze odpovédi jednotlivych respondentti se shoduji (bez
rozdilu velikosti podniku i pfedmétu podnikani), miZzeme povazovat vzorek za vypovidajici
ukdzku ndzorti. Nazory zaméstnavateli-respondenti nejsou v rozporu s nazory uvedenymi

jako vysledek celorepublikového vyzkumu na:

45



http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Clanek Absolventi/4-1-14/Jake-kompetence-u-

absolventu-ocekavaji-/26.

Poznatky Bc. Karla Kubzy, zastupce reditele Skoly, vedouciho odbornych
praxi zakii, o situaci obori Skoly na trhu prace

Jaky je soucasny stav na trhu prace ve vztahu k obortim studovanym na nasi Skole jsme se
zeptali Be. Karla Kubzy, ktery je v kazdodennim styku se zaméstnavateli, zajistuje prub&h

praxi nejen na stfediscich odborného vzdélavani, ale i pfimo ve firmach v regionu.
Otazky - odpovédi:
1. O které obory je nyni v podnicich nejvetsi zajem?

| v letoSnim roce je vEtsi zajem o strojirenské obory nez o elektrotechnické. Ze strojirenskych
ucebnich obort je tradiéné velky zajem o obor Obrabé¢ kovil, Néstrojai a Strojni mechanik
Vv pofadi jak jsem je napsal. Z maturitnich oboril je velky zdjem o obor Mechanik sefizovac,
ale je zajem také o obory ,primyslovacké” jako je Strojirenstvi se zaméfenim na
automatizaci, robotiku nebo vypocetni techniku. Z elektrotechnickych oborit je zdjem

piedevsim o obor elektrikat silnoproud.
2. Je vétsi nedostatek vyucenych nebo maturantti - a to jak oborti ,,elektro®, tak u strojaita?

Zatim to vypada, Ze je veétSi nedostatek ucebnich obor - Ve strojirenskych i
elektrotechnickych. V soucasné dobé vSak neni problém najit uplatnéni v jakémkoliv

technickém oboru, maturitnim nebo uc¢ebnim.

vvvvvv

Zaméstnavatelé vyzaduji od absolventl zakladni znalosti a dovednosti daného oboru, ale také
chut’ se dale vzdélavat. Za samoziejmé se poklada, Ze chodi v€as do préce, zajima se o déni ve
firmé&, nema neomluvenou absenci, je slusny ke svému okoli. V neposledni fad¢ je jazykova
vybavenost absolventa. Znalost alesponn anglického jazyka se bere ve spousté firem jako

samoziejmost.
4. Co by mohlo zvysit zadjem 74kl o studium strojirenskych a elektr. obor?

Nejveétsi vliv na zajem zakt o studium na technické skole maji samotné firmy. Pokud budou

prosperovat, budou mit slusné pracovni podminky, slusné mzdové ohodnoceni a dalsi benefity
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(ptispévek na dopravu, na stravovani atd.), vyhledaji Zaci sami Skolu, ktera je ptipravi
v oborech s uplatndnim v dané firmé. Dalsim duleZitym faktorem jsou pro zaky ZS, ktefi se
rozhoduji kam po Skole, samotné technické sttedni Skoly. Studium a absolvovani takové skoly
by mélo zajistit uplatnitelnost na trhu prace. Skola by méla byt propojena s firmami, aby méli

zaci moznost praktikovat v téchto firmach i béhem studia.
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V. Zavér

Vyvozené zavéry

Prace hodnoti uplatnéni absolventll technického vzdélavani na SPS, SOS a SOU, Hradec
Kralové. Vychdzi zhodnoceni vyvoje zajmu zakli o technické vzd€lavani a stavu
v soucasném stfednim $kolstvi i situace na trhu prace. Seznamuje s nabidkou vzdélavani na

Skole i s Gspéchy ve vzdélavani.

Potty zékd SPS, SOS a SOU, Hradec Kralové ve sledovaném obdobi odrazeji
celorepublikovou situaci. Dochazi tedy k poklesu zakt a k naristu poctu maturantli v poméru
k vyucenym. I pies nepiiznivy demograficky vyvoj (pokles po¢tu zaku na stienich Skolach) a
mensi zajem o technicka povolani si Skola diky nabidce oborli, vybaveni Skoly a modernimu
vyucovani, I jejimu propojeni s praxi (spoluprace s vice nez 30 firmami Kralovéhradeckého
kraje) a projektim v€novanym ziskavani zajemcu o technicka povolani drzi ptedni pozici
mezi sttednimi Skolami. O jejich uspésich vypovidaji umisténi zaki na ptednich pozicich

Vv odbornych soutézich, dale pak ocenéni zaméstnavatelii absolventii a partnert Skoly.

Ze statistik Ministerstva prace a socialnich véci a MSMT déle vyplyva, Ze po absolventech
oborli na nasi Skole je na trhu prace poptavka. Zaroven vSak podobné procento vyjadiuje jak
volna pracovni mista, tak nezaméstnané absolventy. Nebudeme-li uvazovat o odliSnostech
nabidky a poptavky na trhu prace v regionech (Kralovéhradecky kraj patii mezi oblasti s vyssi
nabidkou préace), mizeme fici, ze ziskani kvalifikace je diilezitou podminkou pii ziskavani
pracovniho poméru, do budoucna tak maji z hlediska uplatnéni lepsi vyhlidky kvalifikované
profese; Zarukou uspéchu vSak neni pouze dosazeny stupen vzdélani a odbornost. Zalezi na

ochoté pracovat, ucit se novym vécem — jak uvadéji uspe€sni absolventi i zaméstnavatelé.

V praktické ¢asti prace je vyhodnoceno celkem 328 dotaznikii ziskanych elektronickou
cestou od absolventi $koly; vzhledem k tomu, Ze §lo o nadhodny vybér, maji dotazniky

vypovidaci hodnotu.

Kladné bylo zjisténi, ze z 328 absolventl pouze 2 nepracuji — jsou uchazeci o zaméstnani; oba
jsou absolventy SPS, SOS a SOU, rok ukonéeni studia 2014 a 2015, oba nikdy nepracovali
Vv oboru, prvni vystudoval obor automatizaéni technika (studium na $kole nedoporucuje) a
druhy absolvent Primyslovou ekologii (ten $kolu doporucuje, uvadi, ze studium je zajimavé).

Zameéstnani jako soucasné pracovni zafazeni uvadéji od délnickych profesi, ptes programatory
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a vyvojare, pracovniky sluzeb, obchodni zéastupce, recepni, dale techniky, technology a
sttedni manaZery, statni zaméstnance, OSVC, technika majetkopravnich vztahd, uditele,
mistry OV, bankéfe, po novinaie, reportéra, spolumajitele produkéni spole¢nosti;
spolumajitele znacky atd.

Vice nez 33 % respondentl nepracuje v oboru a jako diivod uvadeéji vyhodnéjsi zaméstnani,
nez méli voboru. 38 % respondentli, ktefi pracuji nebo pracovali v oboru, uvedlo, Ze
nastoupili do zaméstnani bez praxe v oboru. Tedy méli pozadované kompetence po ziskani

kvalifikace na skole.

Z respondenttl, ktefi doporuduji studium dne$nim Zaktim vychazejicim ze ZS, jich 19,5 %
uvedlo jako divod perspektivni obory, jejich zadanost na trhu prace. Jejich zdivodnéni je v
souladu s celorepublikovymi piehledy zadanych obort — uvedenych na internetovych

strankach ,,infoabsolvent.

Z ptehledii nezaméstnanosti regionu je zietelny nartst zajmu o absolventy technickych obort,
konkrétné 1 o obory poskytované nabidkou nasi Skoly. Obory strojirenské a elektro patii k

v w7

zéaruku, Ze sezenou praci.

Pozadavky na absolventy zjistovaly dotazniky firmam, které zajiStuji odbornou piipravu

zakt Skoly a jsou moznymi zaméstnavateli absolventt.

Dotaznik vyplnilo 10 firem z 25 oslovenych, vSechny spolupracuji se Skolou v pfipravé
absolventli, zaméstnavaji absolventy obort studovanych na nasi §kole; jde o vyrobni podniky,
pravni forma: spoleCnosti s ruCenim omezenym a akciové spolecnosti. LiSily se poctem

zaméstnancu i1 pfedmétem podnikéni.

Jejich nazory na kvalitu absolventt, jejich kompetence a poZzadavky na pozadované obory 1
zpusob ptipravy absolventii se v zdsad¢ neliSily. VSichni upozoriiuji na nedostatek
kvalifikovanych odbornikii ochotnych se ucit, schopnych komunikovat a pracovat s vysokym
pracovnim nasazenim. Pfipravenost po vSech strankach hodnoti jako chvalitebnou az dobrou.

Nejhorsi je oblast pracovni kdzn€. V piipravé absolventli by posilili praxi.

Z jejich ptfedstav mizeme vydedukovat zdjem pfipravit absolventa pro vykon poZadované
profese v jejich firme, tedy diraz na odborné dovednosti. Zaroven vsak uvadéji schopnost ucit

se novym vécem, byt flexibilni, coZ odpovida Sir§im kompetencim.
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Vysledky ovérovani hypotéz

Vysledky dotaznikii nds v mnohém piekvapily, ostatné proto také mame nejen potvrzené
hypotézy, ale také vyvracené. Prochdzeli jsme vybrany vzorek absolventli nasi souc¢asné skoly

i vSech jejich byvalych variant v pribéhu historického vyvoje od roku 1951.

Jednotlivé hypotézy:

s 1. Velky podil absolventit nepracuje ve vystudovaném oboru, a to piedevsim kviili

lepSim podminkam V jiném oboru
Tato hypotéza se nam potvrdila — 126 absolventli nikdy nepracovalo ve vystudovaném
oboru. Celkem 26 respondentd s vyuénim listem a 111 respondentti s maturitni zkouskou.
Jako divod nejCastéji uvadeli nedostatek zkuSenosti v oboru, nezdjem o obor, lepsi nabidka,
nedostatek nabidky prace a nedostatecnou kvalifikaci absolventi. Celkem 11 respondentt
nepracuje z davodu, ze pokracuje v navazujicim studiu. Ode¢teme-li studujici, pfedstavuji
respondenti nepracujici nikdy v oboru 34 % z celkového poctu dotazovanych absolvent.
Z uvedenych 126 absolventt, ktefi nikdy nepracovali v oboru, jich 34 uvedlo, Ze si volili obor

z divodu perspektivniho povolani.

% 2. Absolventi svy$§im dosaZenym vzdélanim sviij obor doporuluji zdjemcim o
studium
Hypotéza se nepotvrdila. Vétsina respondentti s maturitnim a vysokoskolskym vzdélanim je
se svym oborem spokojena = celkem 262 respondentii, proto by ho doporucila i dal$im
zajemcum o studium. Pomér mezi odpovéd'mi ANO a NE je vSak u odpovédi vSech skupin
podle ziskaného vzdélani stejny, tedy vyucCeni, maturanti i vysokoskoléaci jsou z 80 % pro

doporuceni studia a z 20 % pro nedoporuceni.

% 3. Obor si vétSinou studenti zvolili kviili tradici v rodiné nebo dobrému uplatnéni

Obor si zvolilo 15 respondentu kvuli tradici v roding. Z nich pouze 9 jich nepracuje v oboru.
DalSich 28 respondenti uvedlo jako divod ptéani rodici. Celkové mame tedy hypotézu
potvrzenou, protoze 269 respondentii, tedy 80 % uvedlo zdjem o obor a perspektivni

zameéestnani.

*

s 4. Ve svém oboru maji vice pracovnich prileZitosti vyuceni absolventi Skoly nez
absolventi s maturitnim vzdélanim
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Tato hypotéza se nam potvrdila. Celkem 39 respondentii uvedlo, Ze nepracuji v oboru
z diivodu, Ze neni — nebyla pracovni ptilezitost — 4 jsou vyuceni a 38 ma maturitni vzdélani —

z nich 32 ma pouze maturitni vysvédceni, zbyvajicich 6 ma i vyucni list.

Z naseho vzorku respondentt se ve vSech skupinach (absolventi s vyuénim listem, absolventi
S maturitnim vysvédcenim a s vysokoskolskym vzdélanim) ptiblizné polovina uplatnila ve
svém oboru. Respondentd, ktefi nepracuji v oboru z divodu, Ze nebyla pracovni piilezitost,
bylo nejméné s vysokoskolskym vzdélanim - 4,8 %, pak nasledovali vyuéeni se 6 %
zastoupenim téch, ktefi neméli pracovni pftilezitost a nejvice nenasli uplatnéni v oboru

maturanti = 16,8 % z maturantd, ktefi v oboru nepracuji.

Podle statistik Ministerstva prace a socidlnich véci je vétsi nedostatek pracovnikli s vy$Sim
vzdélanim. Zaroven se vSak v poslednim obdobi projevuje nedostatek vyucenych pracovnikli

ve strojirenstvi a elektrotechnice.

Z dotazniku u zaméstnavateli vyplyva, Ze maji zdjem o absolventy s maturitni zkouSkou,
zaroven ale uvadé¢ji pozadavky vyssi praxe v oboru, tedy s vys$sim poc¢tem hodin odborné
piipravy, coz odpovida ucebnim obortim. V celostatnich prehledech poptavky po PS je
V oborech nejvétsi zajem o vyuCené s maturitnim vzdélanim. Firmy obecné V poslednim
obdobi uvadéji rostouci zajem o pracovniky vyucené v oboru, narist je vidét 1 na statistickych

piehledech volnych mist.

V celorepublikovych statistikdch jsou uvedeny elektrotechnické a strojirenské obory jako

v w7

vyueni STR 9,7 %; maturanti oboru L STR 7,4 %; maturanti M STR 6,4 % a EL 7,7 %.

Skola ptipravuje absolventy, kteii se uplatiiuji nejen ve vystudovanych oborech, ale i v jinych

oborech a jsou schopni dalsiho kvalifikacniho ristu.

Prinos prace - Prace ma praktické vyuziti. Jeji zjisténi poslouzi pti ptipravé oslav vyroci
Skoly — informace ziskané v dotaznicich pomohou p#i kontaktovani absolventi. Doporuceni a
nazory respondentli — absolventti budou pouzity piisestavovani Almanachu Skoly. Zavéry

prace budou publikovany jako soucést Skolniho almanachu.

Data shromédzdéna v obou dotaznikovych Setfenich mohou byt vyuzita pfi hodnoceni
vzdélavaciho procesu na $kole a mohou se i stat jednim z podkladi pro stanoveni strategie

ziskavani zajemct o studium technického vzdélavani.
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VIIl. Prilohy

1. Certifikat provétena spole¢nost

&

PROVERENA

SPOLECNOST
2016

CERTIFIKAT PROVERENA SPOLECNOST

Certifikat Provérené spolecnosti je pfiznan firmam. které se mohou pochlubit
tim. Ze nemaji negativhi ohlasy od svych klientd a obchodnich partner(i
Certifikacni proces je zalozen na dohledavani negativnich recenzi na internetu, k
dané firmé, pomoci ukazatele nazoru pri pouziti ,Zapornych frazi”. Na firmy s
timto certifkatem, nebyly nalezeny zadné negativni recenze.

Datum pruzkumu: 10-02-2016 v 11:20

Za zadné negativni ohlasy, etiku v oblasti podnikani a zodpovédny
pristup k zavazkum klientt a obchodnich partneru.

CENTRUM VYZKUMU NAZORU KLIENTU S.R.O.

@

/CERTIFIKAT/
PROVERENA
SPOLECNOST
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2. Ocenéni ,,Skola doporucend zaméstnavateli‘

Hlavni partnefi ocenéni

SKODA
N # Coca-Cola
/ \ z‘zé! 1 s
C
b/ 5 N TR S ST,
Nt 'mlovin’it’

Na zékladé hlasovani firem ziskava

Stredni priimyslova Skola, Stredni odborna skola
a Stredni odborné ucilisté, Hradec Kralové

1. misto

SKOLA DOPORUCENA ZAMESTNAVATELI 2015

Kralovéhradecky kraj

Pavel Hulak Jifi Kadlec

Klub zaméstnavatelli o.p.s. AMOS - KamPoMaturite.cz, s.r.o.

=

3. Datovy nosi¢ (CD)
a. Dotazniky absolventiim Skoly
b. Dotazniky firmam v Kralovéhradeckém kraji
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