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ANOTACE

Prace analyzuje pozadavky trhu prace v Karlovarskéaji na ekonomicky vzilané absol-
venty SS z hlediska jejich znalosti a dovednoséleDnapuje situaci dalsiho kariérniho po-

stupu absolveidtskoly Gymnazia a obchodni akademie Chodov. Sleejigh dalSi pomatu-

ritni studium a postaveni na trhu prace.

Kli ¢ova slova: Analyza trhu prace v Karlovarském kraiji.
PoZadavky zasstnavateal na znalosti a dovednosti pracouvinik
ekonomického zagheni.
Hodnoceni absolveintG a OA zanistnavateli v regionu.

Uplatréni absolvent G a OA v pomaturitnim studiu a na trhu prace.

ANOTATION

The essay deals with the requirements of the jotikeban Karlovy Vary region to the gradua-
tes from the view of their knowledge and skills.efd is investigate the situation of the fur-
ther career promotion of the graduates of the GAaGDodov. It monitors their further edu-

cation ands the position in job market.

Keys words: Analysis job market in the Karlovy Vary region.
Requirements employers to the knowlege andssailthe workers
working in the economics.
Evaluation of the graduates by employers inréggon.

Assertion of the graduates in further educatibtine job market.
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UVOD

Pro kazdého absolventaexdini odborné Skoly je jednim #ldzitych kroki v Zivot piechod
ze Skoly bd’ do praxe, nebo navazujiciho vyssiho odborn&hweysokoskolského studia.
Rozhodujici pro tuto volbu po maturisou samoiejmeé studijni gedpoklady, zajmy a ambi-
ce kazdéhaloveéka, nezanedbatelna je vSak i situace rodinnd, késpefinaréni. Fi volbé
dalSi Zivotni drahy hraje préwsocialni progedni dileZitou roli. Pokud se maturant rozhodne
k dalSimu studiu, mé tato situace vliv na volbu keétni Skoly, fakulty. | proto &kteti voli
pracovni kariéru, kde jim stadosazené sdoskolské vzgani. | pak je zajimavé sledovat,

kam je zavede, na jaké pozice se potém case dostanou.

Cilem mé prace bylo zmapovani situace ughitmbsolvent nasi skoly, tj. Gymnazia a ob-
chodni akademie Chodov. Jak obstali na trhu prdice, jak byli asgsni @i dalSim studiu.
Druhy pohled sledoval poZzadavky trhu prace (gstmavatel) v Karlovarském kraji. Clita
jsem analyzovat situaci absolvérnéto Skoly od jejiho pgtku. Zajimalo mne, zda se jejich
uplatreni v prab¢hu let neénilo néjakym statisticky vyznamnym #Zgobem. Také jsem byla
zvédava, jak se odrazi v jejich uplaim zavedeni dalSiho studijniho oboru Ekonomickeé ly-

ceum.

Také musim uveést, Ze od &ku mou praci sledovat paaditel Skoly Ing. Valentin Cenov.
Muj zamer ho velmi zaujal a domluvil se se mnou, Ze vysleldiddou pouzity H zpracovani

vlastniho hodnoceni Skoly.



1 ANALYZA REGIONALNIHO TRHU PRACE

1.1 VLIV DEMOGRAFICKEHO VYVOJE NA TRH PRACE

Trh prace pedstavuje $et nabidky pracovni sily a poptavky po ni, tedytpeku zangstna-
vateli. Mikroekonomické hledisko sleduje chovani suhjeRa tomto trhu, za#sstnavatele
a zamtstnance. Makroekonomicky pohled sswje vztalim na trhu prace a jeho propojeni
s ostatnimi trhy (@rodnich zdraj, kapitalu ap.). Tentoffstup se promita do vysledku mak-

roekonomickych vetin - nezanistnanosti, HDP, inflace a platebni bilance.

Trh prace od devadesatych let vyzngnomliviiuje demograficky vyvoj. Dochazi k vyrazné-
mu poklesu porodnosti a s tim souvisi i slabghiky, které pichazeji do sednich Skol.
V navaznosti na to sedmi i poZzadavky na znalosti a dovednosti maturaddalo by se,
Ze diky poklesu ptiu vychazejicich zak bude lepSi Sance na upkathna trhu prace, ale si-
tuace pedevsSim v poslednichékolika letech v souvislosti s ekonomickymi probléntiyto

piedpoklady nenaplnila.

PodleCeského statistickéha@du doslo v poslednichip letech ke sniZzeni gtu patnactile-
tych osob cttvrtinu. Tento pokles by #h pokratovat az do roku 2020. Zaravee statistik
vyplyva, Ze postuphroste podil zak stedniho vzdlani zakodeného maturitni zkouskou
(nag. od roku 2000 do roku 2008 vzrostl jejichépbo pinych 10 %)Y

Pokud bychom se podivali na tuto problematiku vaiddarlovarského kraje, je propad v po-
¢tu mladych lidi ve ¥ku patnacti let jegtmarkantgjSi. Nagiklad pro obdobi let 2009 - 2011
se uvadi sniZzeni aZz 0 28 %. Po roce 2011 se sdpgklada maly nést vychazejicich i
ze zé&kladnich Skol, ale teprve v roce 2020 by sexe@ ndla ustalit na hodnotach z roku
2008."

Kazdy by n&l dobre zvazit vylr sttedni Skoly, oboru, ktery chce studovat. Budoucatphi

na trhu prace je na této veéllolo zn&né miry zavislé. festoze i absolventi oboru obchodni
akademie mohou pokfavat ve vysSim odbornéth vysokoSkolském studiu, neni jejich po-
cet tak vyznamny, jako u ekonomického lycea. Tertoro/zcélani predpoklada dalsi nava-

zujici studium, éuz v ekonomickéndi v jiném oboru.



1.2 DOTAZNIKOVE SET RENi ZAM ESTNAVATEL U V REGIONU

Z vysledk Seteni provadnéhoCeskym statistickym i@dem vyplyva, Ze trh prace na Karlo-
varsku se potykd dlouhod®éls fadou problém. Jako dvod se uvadi néfeniva struktura
obyvatelstva, nefiiS pestra nabidka igdosSkolského vadiani a dost jednostranné zéeni
vyrobnich obai. Dlouhodolé se také nedaprilakat noveé investory, kité by vytvdaili per-

spektivni pracovni mista.

Své dotaznikové Seni jsem rozdila do dvoucasti. Prvni Sééni zahrnovalo respondenty
(podniky), které pro mne byly dostupné v naSemamgi Pouze maly zlomek dotazovanych
byl z jinych regioi, piicemZ se jednalo o sidlo firmy. Kompletni¢ef uvadim v kapitole
2.2.1.

Sestavila jsem dotaznik (viz kapitola 2.2.2), skani, které jsem ze svého pohledu povazo-
vala pro budouci za#stnavatele za podstatné pozhodovani o fijeti absolveni stedni
Skoly ekonomického zagreni. Protoze vim, od spoluZak predchozich rénikd, na co se
jich zaméstnavatelé f vstupnich pohovorech ptaji, jaké dovednosti prgfesnazila jsem se

tyto oblasti obsahnout.

Postupg jsem oslovila 246 firem v Karlovarském kraji. Vprasté ¥tSiné jsem o vyplgni
dotazniku pozadala zastnance ekonomickéh® personalniho odfleni, nebd jsem ged-
pokladala, Ze budou mit k dané problematice nejuzih. \&tSina z oslovenych se mnou
odmitla komunikovat. Bktefi jako divod uvadli zaneprazdeéni, jini prost jen neprojevili
zajem. Dokonce jsem se setkala s tim, Ze zhrubdykdegsaty uva# jako divod neochoty
dotaznik vyplnit to, Ze mnou poZadované informaoei jiFiliS davérné. | proto povazuji ko-

necny vzorek 107 respondeénta veliky uspch.

1.2.1 Spektrum respondeni dotaznikového Sateni

V néasledujicim fehledu uvadim piet zkoumanych podnikv jednotlivych obcich:
o Sokolov 69
o Chodov 7
o Karlovy Vary 5



Plzer 5

Praha 5

Cheb 2

Loket 2
Vintitov 2
Nové Sedlo 1
FrantiSkovy Laza 1
Ostrov 1
Habartov 1
Jindrfichovice 1
Brezova 1
Svatava 1
Tachov 1
Domazlice 1

O O O 0O O o o o o o o o o o o

Havirov 1
Podniky jsem nasledmrozctlila. Predpokladala jsem, Ze odpmir se budou liSit podle toho,

zda se jedna o obchodni spwlest, fyzickou osobui statni organizaci.

Akciové spol&nosti

o Stavebni spatelna Modra pyramida, a. s., 356 01Sokolov

Hotel Imperial, a. s., 460 01 Karlovy Vary

Ceska podnikatelska pofidvna, a. s., J. K. Tyla 275, 356 01 Sokolov
Kooperativa pojisovna V. I. G., a. s., Nadrazni 542, 356 01 Sokolov
Baumax, a. s., 460 01 Karlovy Vary

Bankovni institut Vysoka Skola, a. s., Nadrazni@6lr0 00 Praha
Sokolovska uhelna, a. s., 356 01 Sokolov

GE Money bank, a. s., Staréstska 538, 357 35 Chodov

Hexion specialty chemicals, a. s., 356 01 Sokolov

CSOB, a. s., Radlicka, 170 00 Praha

LIAS Vintitov, a. s., 357 44 Vinibv

Generali pojisovna, a. s., Behradska 132, 120 00 Praha

Czech international, a. s., U Posty 2/375, 376 atiidv

Sokolovsky denik, a. s., Staré ngsti 37, 356 01 Sokolov

CSOB, a. s., 5. kitna, 356 01 Sokolov

O 0O O 0O O o o o o o o o o o
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Spol&nosti s ruéeni omezenym

o

O O O 0O O O O O o O o o o O b O O OO OO OO O O 0O 0O 0o o o o o

Francis Palace, s. r. 0., Jezerni 15, 351 01 Blaowy Lazr
Markop FL, s. r. 0., Komenského 536, 350 02 Cheb

Techmobil Cheb, s. r. 0., Nadrazni 365, 356 01 #oko

Axis Optik, s. r. 0., Kostelni 168, 344 01 Domaélic

Sigma pumpy, s. r. 0., Nadrazni 112, 356 01 Sokolov

Nabytek Steleta, s. r. 0., nésti Budovatal 1427, 356 01 Sokolov
Eva Lipenska, s. r. 0., nasti Budovateal 1927, 356 01 Sokolov
Kdstner, s. r. 0., 360 01 Karlovy Vary

Variant, s. r. 0., Nadrazni 147, 356 01 Sokolov

Eurest, s. r. 0., U Pergamenky 1145, 170 00 Praha 7

Fever, s. r. 0., Staré nésti 34, 356 01 Sokolov

Pikolo PKP, s. r. 0., Svatoplukzecha 1001, 356 01 Sokolov
Prima Center, s. r. 0., 363 01 Ostrov

V.I.B. Maklérska, s. r. 0., Madnova 2, 301 00 Plze

Pekosa Chodov, s. r. 0., Hlavni 694, 357 35 Chodov

Leander porcelan Lay, s. r. 0., U Porcelanky 143, Leky, 357 34 Nové Sedlo
Nelan, s. r. 0., U Divadla 339, 356 01 Sokolov

CK Lubica, s. r. 0., Svabinského 1714, 356 01 Sokolov
Egerius telekomunikace, s. r. 0., Staré &timl33, 356 01 Sokolov
CTM, s. r. 0., U Divadla 1091, 356 01 Sokolov

VMB Perla, s. r. 0., J. K. Tyla 1786, 356 01 Sokolo

TZB Sokolov, s. r. 0., Nadrazni 2140, 356 01 Sokolo

Prevence 2000, s. r. 0., 147 00 Praha

Sprava Zelezgnich a dopravnich cest, s. r. 0., 360 01 KarlovipVa
Lasting sport, s. r. 0., Manesova 1770, 356 01 Boko

Kago, s. r. 0., Sokolovska 81, 360 01 Karlovy Vary

HSF, s. r. 0., U Divadla 341, 356 01 Sokolov

Kobla, s. r. 0., Halkova 1, 356 01 Sokolov

Kvétiny DrahuSe Dubcova, s. r. 0., Nadrazni 42, 3566Kolov
Welldeco, s. r. 0., Viléemovska 2121, 347 01 Tachov

CEZ, zékaznické sluzby, s. r. 0., 350 02 Cheb

Evron group, s. r. 0., Kvapilova 1349, 356 01 Sokol

Stace Electronic, s. r. 0., Staré rdth— Sport, 356 01 Sokolov

10



o

o

o

Sokolovska bytova, s. r. 0., Komenského 77, 356@&Kolov
Quelle, s. r. 0., Staré nésti 34, 356 01 Sokolov
Alva Computer, s. r. 0., Staré nésti 137, 356 01 Sokolov

Druzstva

o

Stavebni bytové druZstvo Rozvoj, 356 01 Sokolov

Fyzické osoby

o

OO O O O o o

O O O 0O O O O o o o o o o o o o o o

Martina Sedlakova, Svatopluk#cha 1001, 356 01 Sokolov

Jaroslav Jilek — J&G Touristik, Starestska 23, 357 35 Chodov

Michal Dohlnal, MD Garant, Nadrazni 544, 356 01 &ok

Ing. Miroslav Balatka, zesmeétické sluzby, Jednoty 1318, 356 01 Sokolov
Marek Vit, Generala Svobody 293, 356 GkBva

Jitka Dudéovéa, Ceska obuv, Nadrazni 2062, 356 01 Sokolov

Mgr. Jaroslava Cejkova Tegerova, Organizovani jazykovych Kura vyuka
anglického jazyka, Rokycanova 1463, 356 01 Sokolov

Marcela Schneiderova, Solarstudio LiduSka, M. Majér1636, 356 01 Sokolov
F&K cestovni kancela Staré narsti 37, 356 014 Sokolov

Eva Hasmanova, optika, Rooseveltovagteka trznice), 356 01 Sokolov
Jaroslav Baroch, Rozkvetla zahrada, Jednoty 14803 Sokolov

Hana Prochazkova, Tabak, Rooseveltova 6, 356 0&l®ok

Vladimir BoSek, vyroba Zaluzii a daida, Nadrazni 38, 356 01 Sokolov

Eva Zaludkova, Kstiny, K. H. Borovského, 356 01 Sokolov

Veronika Dlabaova, finareni poradce, ¥Sovice 4, 356 01 Sokolov

Irena Sukova, darkové zbozi, Stakstska 22, 357 35 Chodov

Ludmila Hethov4, parfumerie-kosmetika, Sportovr2,4257 33 Loket

Zdenka KapeSova, detni firma, Ri¢na 24, 356 01 Sokolov

Danuse Herrova, optik-optometrista, J. K. Tyla 2355 01 Sokolov

Ing. Karel Benes, Leben, Kostelni 45, 356 01 Sokolo

Ivan Duda, K¥tiny Duda, KiZzova 168, 356 01 Sokolov

Drahovmira Vrzalova, Kavet, Kollarova 335, 356 0ditd Rychnov

KvétuSe Prekopova, Annaith détského odivani, Staré nam. 22, 356 01 Sokolov
Kristyna Kastlova, Ketinaistvi Tyna, J. K. Tyla, 356 01 Sokolov

Lenka Doupnikovda, Hlavni 982, 357 35 Chodov

11



O O O 0O O O O o o o o o o o o o o o

Lenka Jartkova, Slavtkova 1690, 356 01 Sokolov

Martina Ribylova, Slavékova 1677, 356 01 Sokolov

Petr Hahn, hudebni nastroje, K. H. Borovského, Bb&okolov
Milo§ Cafourek, K¥tiny, nangsti Budovatel 1422, 356 01 Sokolov
Lukas Haték, MobTel, 5. kina 522, 356 01, Sokolov

Zderek Petrasek, 1. Maje 568, 357 09 Habartov

Marie Kulhankova, obchodginnost, J. K. Tyla 1786, 356 01 Sokolov
Jooptik, Staré na#sti 26, 356 01 Sokolov

Jaroslav Dveatek, Zlatnictvi, Staré nagsti 140, 356 01 Sokolov
Marcela Togyerova, Easy Real, J. K. Tyla 277, 3506kolov
Tomas Borok, Nadrazni 608, 356 01 Sokolov

Jan Fuchs, Foto Fuchs, Sadova 40, 357 03 Svatava

Jaroslava Divoka, Di&Ho barvy laky, Nadrazni 189631 Sokolov
Jaroslav Makal, Mirovéa 528, 357 33 Loket

Pavel Sabo, interiér, Lidicka 10, 350 02 Cheb

Svatebni salon Nela, J. K. Tyla 9, 356 01 Sokolov

Helena Brosmanova, Avon Centrum, Rooseveltova,03580kolov
Knihkupectvi Nava, Nagsti Republiky 17, 301 00 Plae

Statni organizace

o

O O O o o o o

Posta, 357 35b Chodov u Karlovych Yar

Okresni soud, 356 01 Sokolov

Finareni trad, 356 01 Sokolov

Posta, 356 01 Sokolov

Okresni sprava socialniho zabesad, 356 01 Sokolov
Policie Ceské republiky, 301 00 Phte

Urad prace, 356 01 Sokolov

Zdravotni zézeni MV, 301 00 Plze

Piispévkové organizace

o

o

o

Zakladni Skola Sokolov, Rokycanova 258, 356 01 &oko
Zakladni Skola, 357 44 Virtv

Gymnazium a obchodni akademie Chodov, Smetanova3b3g35 Chodov

12



1.2.2 Dotaznik u€eny zangstnavatelim

Dotaznik

Firma:
Sidlo firmy:

Datum zji¥ovani:

Typ firmy:

VedlejSi provozovny: ano - ne

Jaké profese sefetinim odbornym vzdianim ekonomického zaffeni zandstnavate?

Jaké odborné znalosti pozadujete?

Znalost prace s PC: ano - ne
pokud ano, jaké programy:

Znalost ciziho jazykaprosim zaSkrtéte)
anglitina remcina

aktivne
pasivré

PoZadované zkousky:

Pozadované vathni:

DalSi poZadavky:

fidi¢ské opravani skupiny B
komunikativnost
samostatnost

rychlé rozhodovani

prace v kolektivu

piijemné vystupovani
zvladani stresu

umeni jednat s lidmi

francouzstina

ANO

I

Zangstnavate absolventy Gymnéazia a Obchodni akade@ieodo:

Pokud ano:
- na jaké pozici:
- jak jste s ni/m spokojeni:

13
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1.2.3 Statistika a analyza odpotdi na jednotlivé otazky

Otazka &. 1. Jaké profese se sédnim odbornym vzdlanim ekonomického sniiru za-

méstnavate?

S.R.O.

Druzstva

FO

Statni
organizace

Prispévkové
organizace

Ucetni/ &etni extern

9 25/4

1

39/7

0

1/2

Danovy poradce

0

0

0

Administrativni pracovnik

0

0

0

Obchodni zastupce

0

0

0

Osobni banké

0

0

0

Finaréni poradce

0

0

0

Zprostedkovatel

0

0

0

Maklér

0

0

0

Referent cestovniho ruchu

o

o

o

Bankovni poradce

Pokladnik

Referent

Prepazkovy pracovnik

Personalista

Poji&’ovaci poradce

Ekonom (hlavni)

Manazer

oooooooo

Referent ekonomiky prace

o

Fakturant

Zakaznicky servis

Obchodni referent

Finareni referent

Spisovy referent

Likvidator pojist. udalosti

Odborny inspektor

Expedient

Referent obsluhy

Export/import manazer

Skladnik

Vedouci zasobovani

Reklamni agent

Provozni vedouci

Zapisovatel

HOOOooOOOOooOoOOOOOOHOOO

Vedouci kanceke

=

Soudni tajemnik

=

VySSi soudni fednik

[N

Vykonavatel

[

Protokolujici dgednik

ololo| _|o
N EINECIEINNECEEEEEEEEAEEEECEEEE

o
ClelClol?leolololPlololClo|e|o|e|o|o|e

[N

o o o
o o OOOOOOOOOOOHOOOOOOOOOOOO
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Otazka &. 2. Jaké odborné znalosti poZzadujete?

U této otdzky mnoho respondémtedokéazalo formulovat jednoztru odpo¥d’. Casto jsem

musela uvaét piiklady, co si pod odbornymi znalostnieglstavu;ji.

Akciové spolénosti

Respondenti za zakladni povazovali znalastmictvi, kterou vyZaduje 18,75 % dotazova-
nych. O druhé misto se sha@dpodilila znalost podvojného d@tnictvi a znalost z&kdn
(po 12,5 %). 6,25 % dotazovanych, coz je v praxjgume firn€, uvedlo, Ze je pdeéba znat

zakon o DPH, bankovnictvi, zakonik prace, nabizeoéukty, management, zakon o danich

Z prijma a pravni minimum.

Odborné znalosti Pocet firem Procent
Ucetnictvi 3 18,75
Podvojné detnictvi 2 12,50
Znalost zakoh 2 12,50
Zakon o DPH 1 6,25
Znalost ekonomiky 2 12,50
Bankovnictvi 1 6,25
Zakonik prace 1 6,25
Znalost produkt 1 6,25
Management 1 6,25
Z&kon o danich zimu 1 6,25
Pravni minimum 1 6,25

Pozadované znalosti u akciovych spolecnosti
18,75 %

20,00% 12,50 % 12,50 % 12,50 % .
6,25% g 259 6,25% 25 /JG 55 o
) , 6

6,
6,25 %

10,00%

0,00%

M Ucetnictvi M podvojné ucetnictvi

M znalost zakonU M zdkon o DPH

M znalost ekonomiky M bankovnictvi
zakonik prace znalost produktd
management zakon o danich z pfijmu

pravni minimum
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Spolenosti s rgenim omezenym

Respondenti ze spdieosti s rdenim omezenym nejvice uvlid poZzadavek na znalost
podvojného detnictvi (13 firem) coz tvid 36,11 %. DalSi nejpozadovgsi znalosti je zna-
lost zakonnych norem a jejich novelizaci. Pozagige,22 % (8 firem). Feti nefastji uva-
dénou pozadovanou znalosti je samottétuictvi, kterou poZzaduje 7 firem procentuely-
jadieno 19,40 % firem. 3 firmy tohoto typu uvedly koék®, Ze pozZaduji znalost Zakona
o DPH. Déle byly uvéathy tyto znalosti: znalostéé@tniho programu POHODA, psani ob-
chodnich dopis a vytv&eni nabidky obchodnim partiien, znalosti v oblasti ekonomiky, po-

jistovnictvi, bankovnictvi, ap.

Odborné znalosti Podet firem Procent
Ugetnictvi 7 19,40
Podvojné detnictvi 13 36,11
Znalost zakof 8 22,22
Znalost @etniho programu POHODA 1 2,77
Obchodni dopisy 1 2,77
Zakon o DPH 3 8,33
VSeobecné znalostiatnictvi 2 5,55
Znalost ekonomiky 1 2,77
Vytvareni nabidek obchodnim partier 1 2,77
Poji&ovnictvi 1 2,77
Bankovnictvi 1 2,77
Z&konik prace 1 2,77
Znalost produkt 1 2,77

Pozadované znalosti u spolecnosti s r. o.

36,11%
40,00% 22,22%

0,
2,77% g 33 9 5,55% 2,77 % 2,77%  277%

2,77 % 2,77 % 2,77 % 2,77 %

20,00%

0,00% B Ucetnictvi

M Podvojné ucetnictvi

M Znalost zdkon(

M Znalost ucetniho programu POHODA

M Obchodni dopisy

M Zakon o DPH
VSeobecné znalosti Ucetnictvi
Znalost ekonomiky
Vytvareni nabidek obchodnim partneriim
Pojistovnictvi
Bankovnictvi

O zakonik prace

B Znalost produktt
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Druzstva

Jediny respondent tohoto typu firmu, na tuto otaz&odpo¥dél.

Fyzické osoby

Fyzické osoby uvadly jako prioritni potebu znalosti podvojnéhoéétnictvi. Toto uvedlo
30,23 % firem, coz v praxifpdstavuje 13 firem z celkem 42 dotazovanych. Drunguva-
deni samostatnéhaetnictvi (7 firem), tj. 13,95 %. Jednalo se o vddednoduchého det-
nictvi. Dale nasledovala znalost zakona o DPH @ 24 dotazovanych), znalosti z oblasti
ekonomiky, d#éovych zakoi, etniho programu POHODA, znalost nabizenych pragukt
marketingu, d&aovych redpisi, daiové evidence a mzdovych zakon

Odborné znalosti Pocet firem Procent
Ucetnictvi 7 16,27
Jednoduchédetnictvi 6 13,95
Podvojné detnictvi 13 30,23
Znalost zakof 8 18,60
Znalost @etniho programu POHODA 1 2,32
Zakon o DPH 5 11,62
VSeobecné znalosttatnictvi 3 6,97
Znalost ekonomiky 2 4,65
Znalost produkt 1 2,32
Marketing 1 2,32
Danoveé edpisy 1 2,32
Danova evidence 1 2,32
Danové zakony 2 4,65
Mzdové zakony 1 2,32
Predpisy 1 2,32
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Pozadované znalosti u fyzickych osob

40,00% 30,23 %

16,27 %

13.95 % 18,60 %

1162% _ 485% 5050 232% 2,32%

20,00% 0
827% 5359 232 % 4,65 % 2,32 %

0,00%

B (cetnictvi B jednoduché ucetnictvi

B podvojné ucetnictvi B znalost zakond

B znalost ucetniho programu POHODA ® zidkon o DPH

B vSeobecné znalosti Ucetnictvi M znalost ekonomiky
znalost produktd B marketing

B danové predpisy daniova evidence
danové zakony mzdové zakony
predpisy

Statni organizace

Ctvrtina respondeiit statnich organizaci uvedla, Ze po svych ekonomickyéienych za-
mestnancich pozaduji znalosti zakoa (Eetnictvi (po 25 %). Nasledovala znalostahské-
ho zakoniku, trestniho zadkona,éabhského soudnihidu, kancelskéhoradu, jednacihda-

du a spravnihgadu.

Odborné znalosti Pocet firem Procent
Obcansky zakonik 1 12,50
Trestni zakon 1 12,50
Ob¢ansky soudnifad 1 12,50
Kancel&skytad 1 12,50
Jednacfad 1 12,50
Ucetnictvi 2 25,00
Ekonomické znalosti 1 12,50
Znalosti zakon 2 25,00
Spravnirad 1 12,50
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Pozadované znalosti u statnich organizaci
25,0% 25,0 %

307 12,5%

125%  125% o125% 12,5 %
201
10+
0-
B Obc¢ansky zdkonik B Trestni zakon B Obcéansky soudni rad
B Kanceldrsky rad B Jednacirad B Uéetnictvi
@ Ekonomické znalosti ™ Znalosti zdkonU Spravni fad

Prispsvkové organizace

VSechny pispsvkové organizace uvedly, Ze po svych ekonomicky &anych zamstnan-
cich pozaduji znalost podvojnéheetnictvi a 2 firmy uvedly, Ze pozaduji znalost mzéloo

ucetnictvi.

Odborné znalosti Poget firem Procent
Podvojné detnictvi 3 100,00
Mzdové @&etnictvi 2 66,60

Prispévkové organizace

1 o)
00,00 % 66,60 %
. H podvojné
100,00% Uéetnictvi
B mzdové
0,00% ucetnictvi
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Otazka &. 3. Znalost prace s PC

Znalost prace s gitacem vyzaduje po svych zastnancich ekonomického zarani 103 fi-
rem z celkového pitu 107 dotdzanych. Procentudalyjadieno 96,26 %.

Znalost prace s PC
3,74 %

M poZaduji

M nepozaduji

96,26 %

Informace, jaké programy vyuZivaji ekonomicky z#emi zandstnanci jednotlivych druh

firem, jsem zapsala do nasledujici tabulky v proeem

Program A.S. | S.R.O|Druzstvo| FO | Statni org. | Piispévkové org.
MS office 31,25 30,5 0 20,9 0 0
Word 50 44,4 100 39,5 50 66,6
Excel 43,75 47,2 100 37,2 50 66,6
Powerpoint 6,25 5,55 0 0 12,5 0
MRP-SluSovice] 6,25 8,33 0 11,62 0 0
Internet 6,25 8,33 0 2,32 0 0
Windows 0 8,33 0 2,32 0 0
Pohoda 0 5,55 0 11,62 0 0
SAP 0 5,55 0 0 12,5 0
Email 0 2,77 0 2,32 0 0
Uto 6,25 0 0 11,62 0 0
Money S3 0 2,77 0 2,32 0 0
Corel 0 2,77 0 0 0 0
Access 0 2,77 0 0 0 0
Outlook 6,25 2,77 0 0 0 0
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Akciové spolénosti

Jako nejpouzivaisi uvedla polovina dotazanych spaiesti, Ze nejvice vyuziva textovy edi-
tor WORD. Druhym nejpouziv&sim je dalSi satast Microsoft Office - Excel, ktery pouZzi-
va 43,75 % respondeantCely baléek prograni Microsoft Office vyuziva 31,5 % vSech doté-
zanych tohoto typu firmy, tj.detre MS Outlook a Powerpoint. DalSi uvedené progranmly by
MRP Slusovice, Gto. Nektefi uvadily vlastni programy nap Alfa, Byznys win, Helios.
Zadny respondent neuved! vyuziti progieROHODA, SAP, MONEY S3 (etni programy).

Ve v (] . ' 4 A4 v
Vyuziti programu u akciovych spolecnosti
507 43,75 %
45
40
35 31,25 % W MS office
B Word
307 M Excel
25 M Powerpoint
20+ B MRP-Slusovice
15 ] I’nvternet
6,25% 625% 625% 625% 625% Fcto
10 ! ’ 16270 Outlook
5
O,

Spolenosti s rdenim omezenym

Pouze jedna spairost s rdenim omezenym (z celkového g 36) v mém dotazniku
uvedla, Ze po sveém ekonomicky z#&Esném zarmstnanci nepozZaduje znalost prace
S paitatem. To potvrzuje f@dpoklad, Ze v dnesSni dblse bez znalosti prace stfiacem
témef neobejdeme. &kolik firem také uvedlo, Ze si vytv@vlastni &etni programy nebo
programy, které jim usnadji kazdodenni praci. Pro Uplnostkelik z nich uvadim Vario,
Fofrs, OK mzdy, Trade, Neshbo, Pavouk, Abra, MajZilhunderbird.
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43,75 % ”
50, sy omezenym

6,25 %
6,25% 6,25 %

6,25 % 6,25 %

2,77%

5,55 2,77 2,77 2,77 2,77 277

Vyuziti programt u spolecnosti s rucenim

B MS office

H Word

M Excel

B Powerpoint

B MRP-Slusovice

M Internet
Windows
Pohoda

M SAP
Email
Money S3

M Corel

M Access

M Outlook

Druzstvo

U druZstev jsem #fa pouze jednoho zastupce, coZz nema v padstatnou vypovidaci hod-
notu. Resto jsem pochopitedn vysledky tohoto dotazniku zahrnula do svéhoe$ét V tom-
to podniku vyuZivaji pt&itacové programy Microsoft Office.

Vyuziti programu u druZstev

100% o 10%
(o]

0%

B Word
M Excel

Fyzické osoby

Také u respondeint fyzickych osob, zagstnavatelé v naprosté&tginé (95,5 %) pipad
po svych zarstnancich pozadovali znalost prace na PC. Zasadmigvu pozadavek na pra-
ci s textovym editorem Microsoft Word (39,5%). enéco mér zantstnavatel (37,2 % fi-
rem) vyzaduje praci s MS Excel. 20,9 % uvedlo, ye?ji cely baléek MS Office. 2,32 %,
cozZ je od kazdého 1 firma uvedly, Ze vyuZziji pragyaMONEY S3, blize nespecifikovany

E-mail a Internet.
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0,
40 39,5%
30- B S office
H Word
¥ Excel
20 B MRP-Slugovice
11,62% N |nternet
10+ 11,62%  11,62% B Windows
Pohoda
0 2,32% Email
W Ucto
B Money S3

Stéatni organizace

Ve statnich organizacich je Zadouci, aby vSichoneknicky zaniteni zandstnanci unili za-
chazet s p@itacem a programy balku MS Office. PoZadavky na znalost prace s PC btgy
procentni. Oproti fedchozim pravnim formam ma kazda statni organizaéespecifické
programy. Nafiklad Finarni Urad v Sokolo¥ uvedl nésledujici programy: ADIS - automa-
ticky daiovy informani systém, AVIS - &ovani vnitni spravy, ASPI, TaxTesteska posta
vyuziva swj program APost. Ead prace v Sokolavpracuje nagiklad s programem OK dav-
ky. Tato situace je pochopitelna vzhledem k ngptace jednotlivych instituci.

Vyuziti programti u statnich organizaci
100 % 100 %

100
® Word
80
60 W Excel
40 Powerpc
20
W SAP
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Prisptvkové organizace

Respondenti tohoto typu uvedli, Ze po svych ekor&ynzantienych zamstnancich pozadu-
ji znalost prace v pdtacovych programech Excel a Word. Toto uvedly vzdy i2ny

z celkového pé&tu 3 firem tohoto typu.

Vyuziti programu u prispévkovych
organizaci

80,00% 66,60 % 66,60%

60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

B Word
M Excel

Otazka ¢. 4. Znalost ciziho jazyka

35 firem, coz pedstavuje 32,71 %, uvedlo, Ze po svych ekonomieckgenych zamstnan-
cich nepozaduji znalost Zzadného ciziho jazyka.irgdnf (28,03 %) vyZzaduje znalost pouze
jednoho ciziho jazyka, 25 firem (23,36 %) znalogbul jazyki. DalSich 15 firem (14,01 %)
uvedlo 3 jazyky. Pouze 2 podniky ze vSech 107 zpvacych uvedly, Ze poZaduji znalost
4 jazyki, to tvai pouze (1,86 %). Tim, jaké kombinace jazykou nejfrekventovaijsi, se

budu zabyvat déale v textu.
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23,36 %

PoZadavky na znalost jazyk( celkem

14,01 %

1,86 %

28,03 %

32,71% = zadny
w1
"2
"3
w4

Es5

PodrobgjSi rozdtleni poZzadavik na jazyky u jednotlivych forem podrik

A.S.

Akciové spolecCnosti
6,25 %

31,25 %

6,25 %

18,75 %

W 7adny
L
"2
m3
ma

Pocet jazykia | Firem | Procent
Zadny 5 31,25
1 1 6,25
2 3 18,75
3 6 37,50
4 1 6,25
S.R. O.
Pocet jazykia | Firem | Procent
Zadny 9 25,00
1 14 38,88
2 7 19,44
3 5 13,88
4 1 2,77

19,4 4%

13,88 %

Spolecnostisr. o.

2,77 %
25,00 %

38,88 %

B 7ddny
L
w2
u3

K
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Druzstva

100 %

B 4dny

1
)
m3
m4

Fyzické osoby

6,97 %

27,90 %

37,20 %

W Zadny

1

)

m3

ma

Druzstva
Pocet jazyki | Firem | Procent
Zadny 0 0
1 1 100
2 0 0
3 0 0
4 0 0
Fyzické osoby
Pocet jazyki | Firem | Procent
Zadny 16 37,20
1 12 27,90
2 12 27,90
3 3 6,97
4 0 0,00
Statni organizace
Pocet jazyki | Firem | Procent
Zadny 3 37,50
1 1 12,50
2 3 37,50
3 1 12,50
4 0 0

Statni organizace

12,50 %

37,50 %
37,50%

12,50 %

W s4dny
=1
"2
m3
w4
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Prispévkové organizace
Prispévkové organizace

Poégt jazyka | Firem | Procent = 3dny
Zadny 2 66,67
1 1 | 3333 .
2 0 0 2
3 0 0 3
4 0 0 wa

PoZadavky na jednotlivé jazyky (107 firem dohronjady

Znalost pouze jednoho jazykapozaduje 30 firem, to bylo uvedeno jiz v prvniutde. Tel
v8ak jak jsem uvedla, budeme zkoumat podépbRPomoci svych dotaznikjsem zjistila,
Ze nejvice firem 53,33 %, coz v prani 16 firem (ze 30, které poZaduji pouze jedelylaz
poZaduje po svych ekonomicky zé&mnych zamstnancich pasivni znalosémeckého jazy-
ka. DalSim nejvice pozadovanym jeibpémecky jazyk, avSak tentokrat jeho aktivni znalost.
Samostaté se dale pozaduje pasivni znalost anglického aéhsskazyka. Jeden respondent
také uvedl, Ze po svém zastnanci poZaduje jiny jazyk, nez byl v nabidce (i@kg, némec-

ky, rusky, francouzsky).

Jeden cizi jazyk (pozZaduje 30 firem) Péet firem | Procent
Anglicky - aktivrne 0 0
Anglicky - pasivré 4 13,33
Némecky - aktivig 8 26,66
Némecky - pasivéh 16 53,33
Rusky - aktivi 0 0
Rusky - pasivé 1 3,33
Jiny - aktivré 0 0
Jiny - pasive 1 3,33
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Znalost jednoho ciziho jazyka

333%
3,33 % 0 13,33%

M anglicky - aktivné
M anglicky - pasivné
B némecky - aktivné
M némecky - pasivné
26,66 % M rusky - aktivné
M rusky - pasivné
jiny - aktivné

jiny - pasivné

Znalost dvou jazykia poZzaduje 25 firem (viz tabulka nacZ#ku této sekce). Nejvice firem

(40 %) pozaduje kombinaci anglicky @&nmecky jazyk aktivd. Dale je poZadovana znalost
anglického a &meckého jazyka pasi¥¢nDalSi kombinaci, kterou uvedlo 16 % firem je ang-
licky jazyk pasivé a remecky aktivé. DalSi poZzadované kombinace jsatmecky a rusky

aktivné, niémecky aktivié a rusky pasivéia nakonec anglicky pasima rusky aktivs.

Dva cizi jazyky (poZaduje 25 firem) P&et firem |Procent
Anglicky a rmecky - aktivig 10 40
Anglicky a rmecky - pasiva 8 32
Némecky a rusky - aktivh 1 4
Anglicky pasivreé + némecky aktivié 4 16
Némecky aktivié + rusky pasiva 1 4
Anglicky pasivré +rusky aktivié 1 4

Znalost dvou cizich jazyku
ay 4% W anglicky a némecky - aktivné
16 % M anglicky a némecky - pasivné
40 %

M némecky a rusky - aktivné
0,
4% M anglicky pasivné + némecky
aktivné
M némecky aktivné + rusky
pasivné
32% M anglicky pasivné +rusky aktivné
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Znalost tfi jazykt sowasre vyZzaduje 15 firem z toho 40 % kombinaci anglickétmmecke-
ho a ruského jazyka pasirnDalSich 26,66 % firem poZaduje tuto kombinaciakvaktivre.
20 % firem (v praxi 3) by rady, aby jejich ekonokyzantieni zandstnanci unili kombina-

ci anglického a ruského jazyka pasivea temeckého aktivé DalSi dw firmy uvedly i jiné

kombinace.
T¥i cizi jazyky (poZaduje 15 firem) Pdet firem | Procent
Anglicky + imecky + rusky aktivé 4 26,66
Anglicky + némecky + rusky pasivh 6 40
Anglicky + rusky pasiva + némecky aktivié 3 20
Anglicky + franc. pasivé + némecky aktivié 1 6,66
Anglicky + fmecky pasiva + rusky aktivig 1 6,66

Znalost t¥i cizich jazyku
6,66 % B anglicky + némecky + rusky

6,66 % -
26,66 % aktivné

B anglicky + némecky + rusky

20 % pasivné
(o]

anglicky+rusky pasivné +
némecky aktivné

M anglicky + francouzsky pasivné
+ némecky aktivné

H anglicky + némecky pasivné +
40 % rusky aktivné

Pouze 2 firmy, ze 107 pozZaduji po svych ekonomizkyerenych zamstnancich kombinace

anglicky, rmecky, rusky a jiny pasivna anglicky, gmecky, francouzsky a jiny akti¢n

Cty¥i cizi jazyky (poZaduiji 2 firmy) Pocet firem | Procent
Anglicky + €mecky + rusky + jiné pasi¥n 1 50
Anglicky + €mecky + francouzsky + jiné aktign 1 50

Znalost Ctyr cizich jazykU

M anglicky + némecky + rusky + jiné
50 % 50 % pasivné

M anglicky + némecky + francouzsky
+jiné aktivné
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Otazka ¢. 5. PoZzadované zkousky

Akciové spolénosti

Prekvapenim bylo, Zétvrtina akciovych spolmosti uvedla, ze Zadné zkouSky nepozaduiji.
DalSich 25 % firem poZadujet@st na odbornych kurzech. Vzdy jeden podnik uvexf.n

pribéZzné dophovani znalosti, statni zkouSku ze zboZiznalstwastina semiriich a znovu
I maturitni zkousku.

Odpoveéd’ Pocet firem Procent
Zadné zkousky nepozadujeme 4 25
Maturitni zkouSka 1 6,25
Odborné kurzy 4 25
Doplihovani znalosti 1 6,25
Statni zkouska ze zboziznalstvi 1 6,25
Ugast na semirtéch 1 6,25

Pozadované zkousky v a. s.

25% 25%

M 7adné zkousky nepozadujeme

M maturitni zkouska
6,25% 6,25% 6125%l odborné kurzy
oplnovani znalosti
statni zkouska ze zboZiznalstvi

I (cast na seminafrich

Spoleinosti s rdenim omezenym

Respondenti ze spdleosti s rdenim omezenym v nejhaj$im patu uvadli, Ze zadné
zkousky po svych ekonomicky z&menych zamstnancich nepozaduji. Jedna se o 69,44 %
dotazovanych. 8,33 % firem tohoto typu odgailo, Ze pozaduji statni zkousku getnictvi.
Jako dalSi zkouSku respondenti wladmaturitni zkouSku, kterou ja vSak povaZzuji s@mo-
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ziejmost, protoZze dotaznik byl z&feny na ekonomicky vzthné zamistnance. Pouze

1 firma (2,77 %) uvedla, Ze pozaduje po svych &inancich pibézné dophovani znalosti,

dalsi Skolenéi jiné pribézné vzalavani.

Odpovéd’ Pocet firem | Procent
Zadné zkousky nepozadujeme 25 69,44
Maturitni zkouSka 2 5,55
PribéZzné dophovani znalosti 1 2,77
Praxe 1 2,77
Certifikaty 2 5,55
Vyugéni list 1 2,77
Statni zkouska za@tnictvi 3 8,33
ZkousSka zfisobilosti z detnictvi 2 5,55
Skoleni 1 2,77
PribéZzné vzalavani 1 2,77

80,00% 69,44%
, (]

60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

2,77% 3,55%

5,55%
(3 2,77%5,55% 8,33%

2,77%

2,77% 2,77%

Pozadované zkousky ve spol. sr. o.

M 7Zadné zkousky nepoZzadujeme
W maturitni zkouska

M pribézné dopliovani znalosti
M praxe

M certifikaty

vyucni list

statni zkouska z ucetnictvi
zkouska zpUsobilosti z
ucetnictvi

Skoleni

prabézné vzdélavani

Druzstvo

Jediny respondent tohoto typu firmy odpd&l, Ze po svych ekonomicky za&tenych

meéstnancich také zadné zkousky nepozaduje.
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Fyzické osoby

Opet nejvice dotazovanych uvedlo, Ze nepozaduji Za#oéasky. Tak tomu bylo u 30ti firem,
coZ¢ini 69,76 % (maturitni zkousku uvedlo znovu 9,30Gi8m). Jen 6,97 % firem poZaduje
statni zkousku zdetnictvi, v praxi se jedna pouze o 3 firmy. 2 firmmyedly povinnou &ast
na tiznych Skolenich. Vyskytly se i firmy, které poZadtatni zkouSku z psani na klavesnici,
dosazeni druhého stupacetniho vzdlani, které se nazyv&eétni expert a fast na semirfa

o etnictvi finaknich instituci. V jedné fir uvedli jako poZzadavek statni zkousku
z ekonomie, coZz mnergkvapilo, protoZe to odpovida vysokoskolskémuélad ekonomic-
kého sndru.

Odpovéd’ Potet firem | Procent
Ucetnictvi finarénich instituci 1 2,32
Maturitni zkouska 4 9,30
Z&dné zkousky nepozadujeme 30 69,76
Ucast na 3kolenich 2 4,65
Statni zkouska za@tnictvi 3 6,97

2. stupé - iCetni expert 1 2,32
Statni zkouska z ekonomie 1 2,32
Statni zkouska z psani na klavesnici 1 2,32

Pozadované zkousky u FO

M Ucetnictvi financnich instituci

B maturitni zkouska

o 69,76% Zadné zkousky nepoZadjeme
80,00%

60,00% - 9,30% M ucast na Skolenich

40,00%+ 2,32%
20,00%

4,65% 2,32% M statni zkouska z ucetnictvi

0,
0
6,97% 2,32% 2,32%
2. stupen - ucetni expert

0,00%- statni zkouska z ekonomie

statni zkouska z psani na
klavesnici
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Stéatni organizace

Opet 37,5 % firem po svych ekonomicky z&feanych zamsstnancich zadné zkousky nepoza-
duje. V praxi jsou to z celkového ¢a osmi &chto organizaci pouze 3 firmy. Taktéz 3 firmy
znovu uvedly, Ze pozaduji maturitni zkouSku. D&epsZaduji atestace¢ast na kurzech,
sloZeni statni zkousky z pani na klavesnici &$13¢ sloZeni zkouSek na justi akademii.

Odpovéd’ Paocet firem Procent
Maturitni zkouSka 3 37,50
Atestace 1 12,50
Zadné zkousky nepozadujeme 3 37,50
Kurzy 1 12,50
APOST 1 12,50
CSOB 1 12,50
Statni zkousky 1 12,50
SloZeni zkousSek na justii akademii 1 12,50

Pozadované zkousky ve statnich organizacich

M maturitni zkouska

M atestace

37,50%
37,50% ° M 73dné zkousky nepozadujeme

12,50% 12,50%  12,50% W kurzy

12,50% 1250%  12,50%

10,00% B APOST

0,
0,00% ¢soB

statni zkousky

sloZeni zkousek na justi¢ni
akademii

Prisptvkové organizace

Tyto organizace uvedly, Ze po svych ekonomicky &amych zamstnancich zadné dalSi

zkousky nepozaduji. Proto jsem nevyflaopro tento typ firmy tabulku a graf.
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Otazka ¢. 6. Pozadované vzélani

Akciové spolénosti

Z celkového pétu 36 akciovych spotmosti 14 uvedlo, Ze po svych ekonomicky Zganych

zanestnancich pozaduji uplinéeatioSkolské vz#ani, tocini 87,50 %. D¢ firmy (12,50 %)

na tuto otazku neodpéakly.

Vzdélani Poéet firem| Procent
SS 14 87,50
Neodpowdéli 2 12,50

Spoleinosti s rdenim omezenym

Akciové spolecnosti
(36)

12,50%

mss

H neodpovédéli

87,50%

VétSina respondetittohoto typu firmy uvedla, Ze pozaduji UplngedbSkolské vz&ani, bez

blizSi specifikace (72,22 %). Nutno dodat, Zze @¢al#,33 % firem uvedlo, Ze pozZaduji Uplné

stredoskolské vz&lani ekonomického sénu. Vysokoskolsky vzélané zamistnance vyZaduje

pouze 11,11 % firem. Na druhou stranu 2,77 % s&gppouze s vyeénim listem. Dva re-

spondenti, cozZ je 5,5 % na tuto otazku neodgélu

Vzdélani Pocet firem | Procent
Vyuceni list 1 2,77
Us 26 72,22
Uso 3 8,33
VS 4 11,11
Neodpowdéli 2 5,55
DruZstva

Spolecnosti s rucenim

omezenym (36)
5,55% 2 77%

11,11% W Vyucni list

8,33% msS

m SS ekonom. sméru

mvs

72,22%
M neodpovédéli

Druzstvo, které jsem oslovila, poZaduje po svyobneknicky zamdfenych zamsstnancich vy-

sokoskolské vz#ani.

Podet firem

Procent

Vzdélani
VS

1

100
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Fyzické osoby

Nejvice firem opt uvedlo, Ze pozZaduji igdni Skolu s maturitou (76,74 %). 20,93 % firem
preferuje vysokoSkolsky vZthné zamistnance. 2,32 %, coz je vlastpouze jedna firma
uvedla, Ze jejich ekonomicky z&enym zamistnaném posté&uje zakladni Skola.

Vzdélani| Poket firem Procent FVZ|Ck2e32350by (43)

ZS 1 2,32 20,93% 32%

SS 33 76,74 | -

VS 9 20,93 S
RV

76,74%

Statni podniky

Polovina oslovenych statnich podiilevedla, Ze pozaduje UplnéestoSkolské vz&ani. Dal-
Sich 37,5 % firem tohoto typu by gdzamestnavalo lidi s vysokoskolskym v&dnim. Také
se zde poprvé objevila moznost vySSiho odbornélddlanzi a to ve 12,5 % statnich podinik
Ve statnich podnicich nenajdou upkathlidé se zakladnim vztnim ¢i pouze vyg@nim lis-
tem. Doz¥déla jsem se (f vlastnim rozhovoru mi, ktefi mi vypliovali dotaznik), Z€as-

to musi @i pfijimani novych zamstnand volit mezi tim, zda fjmout vysokosSkolaka bez
praxe nebccloveéka, ktery nema vysokosSkolske ahi, ale je z praxe. Je pochopitelné,

Ze toto hledisko nefize byt oficial® nikde zvéejnovano.

— : Statni podniky (8)
Vzdélani Poéet firem Procent
SS 4 50
= o, ..

voSs 1 12,50 37,50% E— = S3

VS 3 37,50 ?’ 50%  ®VOS
P .

i RV

12,50%

Prisptvkové organizace

VSechny pispivkové organizace po svych ekonomicky zéemych zamsstnancich minimal-

n¢ Uplné stedoskolskeé vzeani.
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Otazka . 7. DalSi pozadavky

S.R. 0. FO A.S.
ano ne ano ne ano ne
o 21 15 25 17 12 4
Ridi¢sky prikaz
58,33 41,67 59,52 40,47 75 25
I 33 3 38 4 16 0
Komunikativhost
91,66 8,34 90,47 9,52 100 0
35 1 42 0 16 0
Samostatnost
97,22 2,78 100 0 100 0
i o 32 4 38 4 16 0
Rychlé rozhodovani
88,89 11,11 90,48 9,52 100 0
, . 32 4 23 19 14 2
Prace v kolektivu
88,89 11,11 54,76 45,24 87,5 12,5
, L 34 2 40 2 16 0
PFijemné vystupovani
94,44 5,56 95,24 4,7 100 0
o 32 4 41 1 16 0
Zvladani stresu
88,89 11,11 97,24 2,38 100 0
.. o 34 2 38 4 16 0
Umeéni jednat s lidmi
94,44 5,56 90,48 9,52 100 0
Statni organizace Prlspe\'/kove Druzstva
organizace
ano ne ano ne ano ne
Sy . 3 5 3 0 1
Ridi¢sky prakaz
37,5 62,5 100 0 100
I 8 0 3 0 0
Komunikativnost
100 0 100 0 100 0
8 0 3 0 1 0
Samostatnost
100 0 100 0 100 0
, L 6 2 3 0 1 0
Rychlé rozhodovani
75 25 100 0 100 0
. . 2 2 1 1 0
Prace v kolektivu
25 66,67 33,33 100 0
, . 0 3 0 1 0
PFijemné vystupovani
100 0 100 0 100 0
e 8 0 3 0 1 0
Zvladani stresu
100 0 100 0 100% 0
v .. . 8 0 3 0 1 0
Umeéni jednat s lidmi
100 0 100 0 100 0
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Otazka &. 8. Uplatnéni absolvenfi G a OA Chodov na regionalnim trhu prace

Absolventy nasi Skoly zatatnava 15 firem ze 107 mnou dotazanych (14,01 %jvibe ab-
solveni jsem naSla v akciovych spoleostech a to ve firmach Kooperativa ptpgna

V. I. G. (Sokolov), Hexion specialty chemicals (8tv), CSOB, a. s. (Karlovy Vary), So-
kolovsky denik, a. s. (Sokolov), BIVS, a. s. (Kagtd/ary). Respondenti z firem s. r. 0., stét-
nich podnik a fyzické osoby, uvedli, Ze z&stnavaji poitech absolventech nasi Skoly. Jedna
se o firmy — Prevence 2000, s. r. 0., Nelan s.,iPekosa Chodov, s. r. 0., statni organizace
Okresni soud (Sokolov, Karlovy Vary), FU (Sokolo#;R (Plzei), Fyzické osoby — J&G
Touristik, Irena Sukova. Absolventi naSi Skoly pjama €chto pozicich: detni, administra-

tivni pracovnik, referent CR, redakitouniverzalni klientsky pracovnik, vypomoc, obchod
zastupce, spravce dani (@thi vymerovaci a vymahaci), asistent referenta, asistefietenet.

VSechny uvedené firmy se shodly, Ze jsou s nadisblaenty spokojeny.

Typ firmy Celkqu potet | Z toho absolventi Procent
firem G a OA Chodov

Akciové spolénosti 16 5 31,25
Spol. sr. 0. 36 3 8,3
DruZstvo 1 0 0
Fyzické osoby 43 3 6,97
Statni organizace 8 3 37,5
Prispivkoveé organizace 3 1 33
Celkoveé 107 15 14,01

Uplatnéni absolventlil G a OA Chodov

i

[ 9]
ourLNLWOLELK

=

1 1 L 1 l L 1 L 1 |

o
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1.3 DOTAZNIKOVE SET RENI UPLATN ENi BYVALYCH ABSOLVEN-
TU G A OA CHODOV

Dotaznikoveé Séeni, které jsem provéth mezi byvalymi absolventy G a OA Chodov, bylo
zaneieno jak na jejich saasné pracovni ¥azeni, pipadré pribéh zmén od nastupu do pra-
xe, tak na jejich mozné dalSi wtévani po maturét na vysSSich odbornycéi vysokych Sko-
lach. Oslovila jsem rniky, které nastoupily na naSi Skolu od roku 19%98. znamena,
Ze jsem zpracovavala maturitniéndky od roku 2002. Do zkoumaného vzorku jsou zatyrnu

I prvni dva maturitni réniky oboru Ekonomické lyceum.

Pokusila jsem setRodre jsem chéla zmapovat komplethvSechny maturitni gmiky. Kdyz
jsem hledala kontakty na starStméky, pred rokem 2002, nebyla jsentil usgsna. Pokud
jsem jiz kontakt sehnala, nebyl schopen shromaiustaténée informace o svych spoluza-

cich, které by se daly zpracovat. Proto jsem ftittytze své prace vylaila.

Potebna data jsem ziskaléepazr prostednictvim dotazovaniips internet, kdy jsem oslo-
vila vytipované zaky z jednotlivycltitl a pozadala je o ziskani ucelenych informacijiohje
byvalé tide. M¢la jsem pipraveny dotaznik (viz kapitola 2.3.1), ktery jsemzesilala spole
n¢ s tabulkami s fehledy jmen. Ty jsem vyhotovila na zakdadbstupnych informaci v archi-
vu Skoly. Vzdy jsem se snazila oslovit co nejvieeln z jednéitdy a jejich informace poté
sjednotit. Tim jsem chla vylowit pifipadné chyby. Dale jsem vyuzila kontaldpoluzak,

pratel¢i ucitela a i tyto informace jsem zapracovala.

Informace o absolventech mladSickiniixi jsou pochopitelé vycerpavajici, protoze jsou je-
jich Zaci jest v castém kontaktu. U starSich¢roka nejsou informace vzdy stoprocentni,
vzhledem k tomu, Zeékteri zmenili piijmeni, odsthovali se apod. #@sto jsem feswdcena,

Ze mnou shromazdy soubor je validni a ma statisticky vyznamnouosjipaci hodnotu.
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1.3.1 Dotaznik u€eny absolvenim G a OA Chodov

Dotaznik

1. Jaky obor jste studovali , V kterdce jste maturovali ?

2. Pokr&ovali jste po maturétna G a OA Chodov v dal$im studiu na VS nebo VOS?

o ano o ne

Pokud ano, jednalo se o studium VS, nebo VOSdte/gipadre, zda v zahraxii)?
o VS o VOS

3. Weastnili jste se jiného daldiho vddvani?

o ano o ne

4. Jste zagstnani (uvd'te piipadre, zda v zahraxi)?
O ve statni spray

o administrati¢ podniku

o jako zangstnanec na sdni Urovni

O piipadre jiné

Dékuji a preji hezky den!

Martina Kindlova

V tomto dotazniku jsem volila jednoduché otazkyré&tby rozlenily pracovni/studijni zZa-
zeni absolverit do zjednoduSenych kategorii. Sestavit tabulkipgureé grafy, které by vy-
cerpavajicim zfpsobem znazaovaly spektrum zZ@azenici studia absolveiitG a OA Chodov

by bylo velice naréné a v konéném vysledku zbytaé negehledné.
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1.3.2 Statistika a vyhodnoceni jednotlivychitid

Obchodni akademie — 1998/2002 ¥ida A

Z tohoto r@niku pracuje nejvice absolvént administrati¢ riznych podnik. Uplatiuji tedy

znalosti nabyté studiem v naSi Skole. Dale se tmgliafako zandstnanci banki pojistoven,

nebo ve statni spravVysokou Skolu vystudoval@i v sowasné dob jest studuje 7,69 %
student.

Uplatnéni Procent
1. Vysoka Skola 7,69
2. Zangstnanec na s&dni Grovni 19,23
3. Zantstnanec banky, pojidvny 11,54
4. Statni sprava 11,54
5. Administrativa podniku 38,46
6. Prace v zahrafii 7,69
7. Studium v zahradi 0

8. VysSi odbornéa skola 0
9. Nezanisstnani 3,85
10. Pomaturitni studium 0

@ 1. Vysoka Skola

B 2. Zaméstnanec na stfedni rowni
O 3. Zaméstnanec banky, pojistowny
O 4. Statni sprava

m 5. Administrativa podniku

@ 6. Prace v zahranici

® 7. Studium v zahranic¢i

12%

O 8. VySSi odbornéa Skola
m 9. Nezaméstnani

@ 10. Pomaturitni studium
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Obchodni akademie — 1998/2002 ¥ida B

Druha tida maturujici v roce 2002 se t&nhshoduje s fedchozi. V administratévnajdeme
22,86 % absolvefit 25,71 % tvéi absolventi isobici jako zarstnanci na $edni Urovni.
Nikdo z této tidy nedostudoval vysokou 3kolu. Aviak n#atlt prace v Sokolay je v sou-
¢asnosti evidovan jeden ze studetdto tidy.

Uplatnéni Procent
1. Vysoké Skola 0
2. Zangstnanec na s&dni Grovni 28
3. Zantstnanec banky, pojidvny 11,43
4. Statni sprava 27
5. Administrativa podniku 24
6. Prace v zahrafii 5,72
7. Studium v zahradi 0

8. VysSi odbornéa skola 0
9. Nezansstnani 3
10. Pomaturitni studium 0

@ 1. Vysoka Skola

| 2. Zaméstnanec na stfedni Urowni
0O 3. Zaméstnanec banky, pojiStowny
O 4. Statni sprava

24% m 5. Administrativa podniku

@ 6. Prace v zahrani¢i

® 7. Studium v zahranici

27%

O 8. VysS§i odborna Skola
m 9. Nezaméstnani

@ 10. Pomaturitni studium
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Obchodni akademie — 1999/2003 ¥ida A

Celkem 25,71 % maturanhajdeme ve statni spréa jako zamstnance na sdni arovni.

Dale se znénacast uplatnila v administrativpodniki.

Uplatnéni Procenta
1. Vysoka skola 3,45
2. Zanestnanec na g&dni Grovni 25,71
3. Zantstnanec banky, pojidvny 11,43
4. Statni sprava 25,71
5. Administrativa podniku 22,86
6. Prace v zahrafii 5,72

7. Studium v zahradi 0

8. VysSi odbornéa skola 0
9. Nezanistnani 3,88
10. Pomaturitni studium 0

23%

6% 0%3% 4%

26%

@ 1. Vysoka Skola

B 2. Zaméstnanec na stfedni Urovni
O 3. Zaméstnanec banky, pojistovny
O 4. Statni sprava

B 5. Administrativa podniku
@ 6. Prace v zahranici

B 7. Studium v zahranici

O 8. VysSi odborna Skola

B 9. Nezaméstnani

® 10. Pomaturitni studium
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Obchodni akademie - 1999/2003 ¥iida B

Prevaznouast studerit z této tidy najdeme v bankach a pajinach (34,15 %). Dale také
v administrati¢ podniku, nebo jako zafstnance na &dni Urovni.

Uplatnéni Procent
1. Vysoka Skola 2,64
2. Zantstnanec na &dni Urovni 22,21
3. Zantstnanec banky, pojidvny 34,15
4. Statni sprava 3,25
5. Administrativa podniku 28,97
6. Prace v zahrafii 4,42
7. Studium v zahradi 0

8. VysSi odborna skola 0
9. Nezansstnani 4,36
10. Pomaturitni studium 0

@ 1. Vysoké Skola
m 2. Zaméstnanec na stfedni Urowni

O 3. Zaméstnanec banky, pojistowny

49, 0% 4% 304

2204 | O 4. Statni sprava
29% W 5. Administrativa podniku

@ 6. Prace v zahranici

3% 35% ®| 7. Studium v zahranic¢i
O 8. VyS3Si odborna Skola

m 9. Nezaméstnani

@ 10. Pomaturitni studium
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Obchodni akademie - 2000/2004 ¥ida A

V administrativ¥ podniki najdeme 42,15 % absolvéntohoto r@niku. DalSi pracuji nap
klad jako zamstnanci banki pojistoven. Ponirné vysoké je také procento studemracuji-
cich v zahranii, kterécini 6,77 %.

Uplatnéni Procent
1. Vysoka skola 2,36
2. Zaméstnanec na s&dni arovni 18,96
3. Zangstnanec banky, pofisvny 22,52
4. Statni sprava 4,12
5. Administrativa podniku 42,15
6. Prace v zahragii 6,77
7. Studium v zahradi 0

8. VysSi odbornéa skola 0
9. Nezamistnani 3,12
10. Pomaturitni studium 0

@ 1. Vysoka Skola
| 2. Zaméstnanec na stredni drowni

3% 0% 20 O 3. Zaméstnanec banky, pojistowny

7%
> O 4. Statni sprava

m 5. Administrativa podniku

@ 6. Prace v zahranici

42% 2304

® 7. Studium v zahranic¢i

4%

O 8. VyS3i odborna Skola
m 9. Nezaméstnani

@ 10. Pomaturitni studium
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Obchodni akademie - 2000/2004 #ida B

Studenti maturujici v roce 2004 se uplatnili negvigko zamistnanci na $edni Urovni
(57,13 %). V bance nebo pajavre¢ potkdme 16,78 %thto studerit. V zahranti pracuje
6,32 % maturarit negastji ve Velké Britanii nebo Mmecku.

Uplatnéni Procent
1. Vysoké Skola 0
2. Zaméstnanec na s&dni arovni 57,13
3. Zantstnanec banky, pojisvny 16,78
4. Statni sprava 3,12
5. Administrativa podniku 12,68
6. Prace v zahrafii 6,32
7. Studium v zahradi 0

8. VysSi odbornéa skola 0
9. Nezamistnani 3,96
10. Pomaturitni studium 0

@ 1. Vysoka Skola

W 2. Zaméstnanec na stfedni Grovni

6% 0%A4%0% O 3. Zaméstnanec banky, pojiStovny
13% O 4. Statni sprava

3% W 5. Administrativa podniku

@ 6. Prace v zahranici

17% 570, | B 7. Studium v zahranici
O 8. VWysSi odborna Skola
B 9. Nezaméstnani

B 10. Pomaturitni studium
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Obchodni akademie - 2001/2005 ¥ida A

V administrativ¥ pracuje 28,57 % studeéntNajdeme je také jako zastnance na stdni
arovni. Vysokou Skolu vystudovalo, nebo staledesttiduje 20 % absolvent tohoto réni-

ku. Lze pozorovat nést oproti redchozim letm co do pétu vysokosSkolskych studeit

Uplatnéni Procent
1. Vysoka skola 20
2. Zaméstnanec na s&dni arovni 25,72
3. Zantstnanec banky, pojisvny 5,86
4. Statni sprava 8,43
5. Administrativa podniku 28,57
6. Prace v zahragii 571
7. Studium v zahradi 0

8. VysSi odbornéa skola 0
9. Nezamistnani 5,71
10. Pomaturitni studium 0

B 1. Vysoka Skola

B 2. Zaméstnanec na

stfedni Urovni
0O 3. Zaméstnanec banky

pojistovny
O 4. Statni sprava

B 5. Administrativa

podniku
B 5. Prace v zahranici

B 7. Studium v zahranici

8,43 5 8R

0O & Vy55i odborna Skola
B2 MNezaméstnani

B 10. Pomaturitni studium
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Obchodni akademie — 2001/2005 ¥ida B

Maturanti z tohoto réniku nejvice pracuji jako zafstnanci bank a pojieven (40,63 %). D&-
le také jako zawstnanci na gedni Urovni (33,16 %). Nikdo z tétéidy nedokotiil vysoko-

Skolské studium.

Uplatnéni Procent
1. Vysoka skola 0
2. Zangstnanec na s&dni Grovni 33,16
3. Zantstnanec banky, pojidvny 40,3
4. Statni sprava 12,69
5. Administrativa podniku 9,4
6. Prace v zahrafii 1,69
7. Studium v zahradi 0

8. VysSi odbornéa skola 0
9. Nezansstnani 2,03
10. Pomaturitni studium 0

@ 1. Vysoka Skola
W 2. Zaméstnanec na stiedni Urowni

0O 3. Zaméstnanec banky, pojistowny

9 2% 2%

O 4. Statni sprava
m 5. Administrativa podniku

@ 6. Prace v zahranici

m 7. Studium v zahranici
41%
O 8. Vys3&i odborna Skola
m 9. Nezaméstnani

® 10. Pomaturitni studium
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Obchodni akademie - 2002/2006 ¥ida A

Absolventi této ftidy nalezli své uplatmi predevSim jako za#stnanci na $edni darovni
(39,83 %). V administratiy podnika je zangstnano 34,98 % studeéntTéemer 16 % studuje
na vysoké Skole.

Uplatnéni Procent
1. Vysoka skola 15,99
2. Zaméstnanec na s&dni arovni 39,83
3. Zangstnanec banky, pofisvny 1,17
4. Statni sprava 6,81
5. Administrativa podniku 34,98
6. Prace v zahragii 0

7. Studium v zahradi 0

8. VysSi odbornéa skola 0
9. Nezamistnani 1,22
10. Pomaturitni studium 0

@ 1. Vysoka skola

W 2. Zaméstnanec na stiedni Urowni

1% 0O 3. Zaméstnanec banky, pojiStowny
16%

O 4. Statni sprava
m 5. Administrativa podniku

@ 6. Prace v zahranici

m 7. Studium v zahranic¢i
O 8. Vys3&i odborna Skola
m 9. Nezaméstnani

m 10. Pomaturitni studium
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Obchodni akademie — 2002/2006 ¥ida B

Shodny poet student najdeme jako za#sthance na &tdni Urovni a ve statni sprav
(26, 67 %). Na vysoké Skole studuj&tipa absolverit z tohoto réniku. Zajimaveé je i to, Zze

deset procent studuje v zahéni

Uplatnéni Procent

1. Vysoka skola 20

2. Zaméstnanec na s&dni arovni 26,67

3. Zantstnanec banky, pojisvny 10

4. Statni sprava 26,67

5. Administrativa podniku 10

6. Prace v zahragii 0

7. Studium v zahradi 0

8. VysSi odbornéa skola 6,66

9. Nezamistnani 0

10. Pomaturitni studium 0
O Vysoka Skola
B Zaméstnanec na st fedni

10% 7% 20% arovni

O Zaméstanec banky,
pojis tovny

O Statni sprava

27%

B Administrativa podniku

10%

O VysSi odborna Skola
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Obchodni akademie — 2003/2007 ¥ida A

Prvni rok, ve kteréem najdeme velkygdat absolverit na vysokych Skolach (32 %). Dale na-
sleduje zgazeni do praxe a to jako z&stnanec na &dni urovnii jako zangstnanec bank
a poji¥oven (po 20 %). Absolventi se také uplatnili v praczahranéi (4 %) a ve studiu
v zahranti (4 %).

Uplatnéni Procent
1. Vysoka skola 32
2. Zangstnanec na stdni Urovni 20
3. Zantstnanec banky, pojisvny 20
4. Statni sprava 8
5. Administrativa podniku 4
6. Prace v zahrafii 4
7. Studium v zahradi 4
8. VysSi odbornéa skola 0
9. Nezanistnani 8
10. Pomaturitni studium 0

O 1. Vysoka Skola
W 2. Zaméstnanec na stredni drovni

. O 3. Zaméstnanec banky, pojiStovny
0

4%

0 fe e .
49 O 4. Statni sprava

8% B 5. Administrativa podniku

O 6. Prace v zahranici

B 7. Studium v zahranici
20% 20%
O 8. WsSi odborna Skola
B 9. Nezaméstnani

B 10. Pomaturitni studium
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Obchodni akademie — 2004/2007 ¥ida B

Na vysoké Skole studuje 28,43 % absolientéto tidy, dalSich 22,69 % studénpracuiji ja-
ko zangstnanci na sedni Urovni. V administratd/ podniki najdeme 19,57 % absolvént

Ve statni spravsvé uplatani nalezlo 15,08 % maturantV zahranii pracovalo/pracuje 8 %.

Uplatnéni Procent
1. Vysoka skola 28,43
2. Zan€stnanec na &dni Urovni 22,69
3. Zangstnanec banky, pofisvny 5,2

4. Statni sprava 15,08
5. Administrativa podniku 19,57
6. Prace v zahrafii 8

7. Studium v zahradi 1,03
8. VysSi odbornéa skola 0
9. Nezanistnani 0
10. Pomaturitni studium 0

@ 1. Vysoka skola

| 2. Zaméstnanec na stfedni Growni
8% 1% 0O 3. Zaméstnanec banky, pojistowny
28% O 4. Statni sprava

m 5. Administrativa podniku

@ 6. Prace v zahranici

m 7. Studium v zahranic¢i

50 23%
O 8. Vys3&i odborna Skola

m 9. Nezaméstnani

m 10. Pomaturitni studium
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Obchodni akademie - 2004/2008

Ténet polovina absolveiit z této tidy studuje na vysoké Skole (48,27 %). DalSich 1.2/8
na vysSich odbornych Skolach. Ve statni sptae najit 13,05 % studentohoto r@&niku.

Uplatnéni Procent
1. Vysoka skola 48,27
2. Zantstnanec na s&dni Grovni 8,15
3. Zantstnanec banky, pojidvny 3,15
4. Statni sprava 13,05
5. Administrativa podniku 9,12
6. Prace v zahrafii 3,5

7. Studium v zahradi 2,89

8. VysSi odbornéa skola 11,87
9. Nezansstnani 0
10. Pomaturitni studium 0

@ 1. Vysoké Skola
W 2. Zaméstnanec na stredni Urowni

O 3. Zaméstnanec banky, pojiStowny
L 12% 0%
4%3A’ O 4. Statni sprava

9% 48% B 5. Administrativa podniku

m 6. Prace v zahranici

13%

® 7. Studium v zahrani¢i

3% 8w

0O 8. Vyssi odborna Skola
m 9. Nezaméstnani

m 10. Pomaturitni studium
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Ekonomické lyceum - 2004/2008

Predpoklad, Ze studenti ekonomického lycea budedeysSim pokr&ovat ve studiu, se napl-
nil. 86,12 % absolventz tohoto réniku nyni studuje na vysokych Skolach a tedevsim

na fakultach ekonomickych, pedagogickytfilozofickych.

Uplatnéni Procent
1. Vysoka Skola 86,12
2. Zamestnanec na s&dni urovni 3,05
3. Zamestnanec banky, pojisvny 0

4. Statni sprava 0
5. Administrativa podniku 1,68
6. Prace v zahradii 3,82
7. Studium v zahradi 1,18
8. VysSi odborna Skola 4,15
9. Nezanistnani 0
10. Pomaturitni studium 0

@ 1. Vysoka Skola

| 2. Zaméstnanec na stfedni Growni
3%2% 4% 1% 4% 0O 3. Zaméstnanec banky, pojiStowny
O 4. Statni sprava

m 5. Administrativa podniku

@ 6. Prace v zahranici

@ 7. Studium v zahrani¢i

86% O 8. Vys3&i odborna Skola
m 9. Nezaméstnani

m 10. Pomaturitni studium

53



Obchodni akademie - 2005/2009

| u oboru obchodni akademie je v tomto rocégbalale studujicich zte¢ vysoky, zvlast
v porovnani s fedchozimi réniky (62,2 %). DalStast pracuje (13,04 %) a znovu nachazi
nékolik student uplatréni v zahrarii (8,36 %).

Uplatnéni Procent
1. Vysoka skola 62,2
2. Zanestnanec na g&dni Grovni 13,49
3. Zantstnanec banky, pojidvny 8,56
4. Statni sprava 5,11
5. Administrativa podniku 0
6. Prace v zahrafii 8,36
7. Studium v zahradi 1,14
8. VysSi odbornéa skola 1,14
9. Nezansstnani 0
10. Pomaturitni studium 0

@ 1. Vysoka Skola
B 2. Zaméstnanec na stfedni drowni
0 3. Zaméstnanec banky, pojistowny
. 8% 1% 19 e
5% 0 4. Statni sprava

m 5. Administrativa podniku

63% @ 6. Prace v zahranici

B 7. Studium v zahranici
0 8. Vyssi odborna Skola

m 9. Nezaméstnani

m 10. Pomaturitni studium
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Ekonomické lyceum - 2005/2009

Maturanti ekonomického lycea z minulého Skolnihkurpodle pedpokladu pevazre studuji
na vysokych Skolach ( 80,87 %). Zadny #diych absolvetit nenavavuje vy3si odbornou
Skolu, ani se naiastni pomaturitniho studia. V zahréimaslo uplaténi 3,84 % Zak. Zbyva-

jici nastoupili

do pracovwnpravniho poréru.

Uplatnéni Procent
1. Vysoka skola 80,87
2. Zangstnanec na s&dni Grovni 7,61
3. Zantstnanec banky, pojidvny 3,84
4. Statni sprava 3,84
5. Administrativa podniku 0
6. Prace v zahrafii 3,84
7. Studium v zahradi 0

8. VysSi odbornéa skola 0
9. Nezansstnani 0
10. Pomaturitni studium 0

8%

4% 4% A%

80%

O 1. Vysoka Skola

B 2. Zaméstnanec na stfedni Urovni
O 3. Zaméstnanec banky, pojiStovny
O 4. Statni sprava

B 5. Administrativa podniku

O 6. Prace v zahranici

B 7. Studium v zahranic¢i

O 8. VWysSi odborné Skola

Bl 9. Nezaméstnani

@ 10. Pomaturitni studium
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Celkovy prehled uplatnéni absolvenfi G a OA Chodov od letech 2002 az 2009

Uplatnéni Procent
1. Vysoké skola 29,06
2. Zamestnanec na s&dni urovni 20,51
3. Zamestnanec banky, pojisvny 8,55
4. Statni sprava 13,25
5. Administrativa podniku 17,95
6. Prace v zahratii 5,13
7. Studium v zahragi 0,43
8. VysSi odborna Skola 0,85
9. Nezanistnani 3,85
10. Pomaturitni studium 0,45

s | o

29%

9% 21%

@ 1. Vysoké Skola

m 2. Zamé&stnanec na stfedni rowni
O 3. Zaméstnanec banky, pojiStovny
O 4. Statni sprava

m 5. Administrativa podniku

m 6. Prace v zahranic¢i

m 7. Studium v zahrani¢i

O 8. VySSi odborna Skola

m 9. Nezaméstnani

@ 10. Pomaturitni studium
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ZAV ER

Jiz @i volbé tématu StedoSkolské odborn&nnosti jsem péitala s tim, Ze zakladem bude
zjistovani informaci v terénu, tedy rozsahlé dotaznik&ekeni. Resto jsem byla do tité
miry zaskéena mnoZzstvim statistickych udakteré jsem byla schopna shroméazdit. Také je-
jich zawre¢na analyza, statistické vyhodnoceni a tvorba &o@godoby tabulek a odpovida-
jicich grafi byla naréna.

Jednoznéné nejzajimavjSi casti mé prace bylo jednani se zastupci jednotlivyotnika
pii dotaznikovém Se&gni v ramci analyzy regionalniho trhu prace. Tatce v terénu miip
nesla zajimavé podty a do utité miry jsem ziskala dovednosti, které budu mamiiZst
ve své dalSi karié. Mohutici, Ze jsem se né&ila komunikovat s velice rozdilnymi typy lidi
na tiznych pracovnich pozicich. Velkou roli pochopitelhrala konkrétni realna situace,
ve které jsem uitou osobu oslovila. Jsem si jista, Ze pokud bye&ham budoucnu zpracova-
vat podobnou praci, &a bych pozici usnadmou. Zarové musim uvést, Ze jsem ziskala
i nové kontakty, které mohu vyuzit ve svém dalSinotZ, & uz osobnim¢i profesnim (8-

kdy mi byla takovato pomodimo nabidnuta).

Analyza trhu prace pro &dopadla v mnoha ohledeckegvapiw. Firmy zangstnavajici pra-
covniky ekonomického zatteni uvedly piblizné pouze ve 30 % pozadavek znalosetiic-
tvi. FFicemz jeho konkrétni podoba je zavisla na pravni éopodniku. Pedpokladala jsem,
Ze (Eetnictvi bude pdit mezi zakladni odborné znalosti. Mnoho responileatvic odpovida-
lo, Ze pozaduji znalost podvojnéhéetnictvi, @&koli toto rozdleni jiz neexistuje. fekvapilo
me to, nebd jsem n&la za to, Ze tito za#stnanci musi reagovat na aktualniéayv legisla-
tivé. DalSi pozadované odborné znalosti se liSily padi@teni podniku, fipadré jeho prav-

ni formy. Statisticky vyznamny pozadavek byl jih jga znalost zakdin(cca 8 %).

Naopak zcela podlefpdpokladu dopadly odpédi na otazku tykajici se znalosti prace s PC.
Zde jsem pedpokladala vysoké procento kladnych odfaha vysledek 96,26 % tytagudpo-
klady naplnil. Je naprosto jasné, Ze bez komumikgramotnosti se dnesetioSkolsky vz&

lany pracovnik neobejde. Zakladem prace &tptem je bakiek prograni Microsoft Office.
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PrestoZe ve Skolstvi je tlak na vyuku cizich jagykanou zjis¢éné informace z praxe tomutip
liS neodpovidaji. Nejtsi procento z oslovenych respondeii87,2 %) dokonce uvedlo,
Ze nepozaduje znalost Zadného ciziho jazyka. Zhttwrna firem uvedla jako dostateou
znalost jednoho ciziho jazyka, 28 % znalost dvaichijazyki. PoZzadavek na znalost vice ci-
zich jazyki byl vyjimecny. Stale astavd v naSem regionu tréxk preferovany émecky ja-
zyk. Své misto ziskava naslédazyk anglicky. Rusky jazyk se jako statistickyzmamrgjSi
objevuje az u firem, které pozaduji & vice cizich jazyk Tento vysledek mne udivil, proto-
Ze napiklad od absolverit se kterymi jsem v kontaktu, vim, Ze znalost rbskgzyka je
po nich v sodasnosti porrné ¢asto vyZzadovana, vzhledem ke klientele v Karlovyanech

a okoli.

U dalSiho vzdlavani, pozadovanych zkouSekipadré dalSich poZzadavkna zamistnance
nevyplynulo z Séeni Zadné vyznamné zjisti. VétSina podnik uvedla, Zze Zadné dalSi poza-
davky na své zadéstnance nema. Pokud jiz uvedli konkrétni moZnastyisela vzdy s pravni
formou podniku nebo jehar@dmetem cinnosti. Mnoho respondeiny dotazniku uvatlo v té-

to ¢asti maturitni zkousku,ipstoze tento dotaznik byl zaran na diedoskolsky vzélané

zamestnance, kde je maturitni zkouSka sarepmosti.

Z celkového pehledu uplaténi absolvent Gymnazia a obchodni akademie Chodov
jednozné&né vyplyva velmi dobré uplatmi na trhu prace. Pokud se jedna o klienigdi
prace v naprostéétsing jde o nezawstnanost frikni, kterd se z dlouhodobého hlediska
nejevi jako problematickd. Pokud bych stejnétoj@ni provadia po utité dok, byly by

tyto vysledky podobné ipstoze by se jednalo o jiné osoby.

Vysokou Skolu studuje nebo studovalatina absolverit nasi Skoly. Jedna serguazi

o vysoké skoly s ekonomickym zarenim. Nekteti absolventi také studuji na pedagogickych
¢i filozofickych fakultach. V pracovni sfé na pozici sekreték ¢i asistentek se pohybuje
zhruba gtina byvalych Zak. Statni instituce za#stnavaji 13,25 % absolveéniG a OA,
banky a pojisovny dalSich 8,55 %. V zahr&hipracuje 5,13 % respondénta to fevazri

v Némecku, Irskuc¢i Velké Britanii. Také jsem ale zjistila, Zekolik student v zahranti
pracuje nafiklad aZ v USA nebo ve Sp&sku. V zahranii studuje 0,43 % dotazovanych
(Velka Britanie, Australie). VysSi odbornou Skole mpnaturit na G a OA absolvovalo,

piipadré jeS€ studuje pouze 0,85 % respondenPomaturitni studium se tykd pouze
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lonského maturitniho gmiku (jedna se o 0,45 % dotazovanych, cozZ je véeskasti pouze
jeden absolvent, konkrétrse jedna o pomaturitni studium jaayk

V leto$nim roce jsem na z&wii vyhodnocovani vysledkoslovila zamistnance Badu prace
Sokolov, ktery pichazi ve vyjiménych gipadech s absolventy nasi Skoly do styku. | on mi
potvrdil zA¥ry o dobrém uplaini absolvent G a OA Chodov.

Myslim si, Ze mnou shroma&ad a vyhodnocena data maji dobrou vypovidaci hodnot
0 postaveni a situaci byvalych #akKkoly. Také konkrétni individualni ohlasy byvalych
"spoluzdk”, které jsem dostalachem své préace, potvrdily celkévpozitivni vyzréni
vysledki mého dotaznikového $eni. Vysledky budou pouZityfipzpracovani autoevaluace

Skoly a i prezentaci naSi skoly.
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